Wynik ucznia

PEWNOSC SIEBIE | SKUTECZNOSC

Czas trwania

90 minut

Wymagania
dotyczace
pokoju

Przygotuj sale tak, aby ,aktorzy” byli widoczni dla catej klasy.

Cel uczenia sie

o Miodzi ludzie majg pewnos¢, ze aktywnie angazujg sie w rozne
fora/sytuacje wykraczajgce poza ich strefe komfortu.

Mtodzi ludzie chetnie podejmujg nowe zajecia i poznajg nowych
ludzi

Identyfikacja roznych postaw wobec konfliktu

Zrozumienie wptywu emocji na wynik konfliktu

Rozwazenie osobistej odpowiedzialnosci w konflikcie

Aby omowic¢ réznice kulturowe prowadzace do konfliktu
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Opis dziatania (krok po kroku)

0,00

Wyjasnij, ze ¢wiczenie bedzie obejmowato krotkie odgrywanie rol przez
niektorych uczniéw. Osoby niebiorgce udziatu powinny obserwowag, jak
rozwija sie konflikt ukazany w odgrywanej scence i jakg role odgrywa w
nim kazda postac. Powinni takze robi¢ notatki na temat roznych emocji i
postaw, jakie widzg bohaterowie.

5.00

Przeczytaj scenariusz klasie i popros aktorow o rozpoczecie odgrywania
rol.

8.00

Co jaki§ czas nawotuj do zmiany gatunku: dramat, opera mydlana,
kryminat — lub inny wedtug wtasnego wyboru (co dwie minuty). Odgrywanie
rél powinno by¢ kontynuowane, dopdki gracze nie osiagng porozumienia
lub dopdki nie poczujesz, ze gtdwne cele zostaty osiggniete

20.00

Podsumowanie [ ocena
Rozpocznij od poproszenia czterech aktorow, aby wyszli ze swoich rol i
zastanowili sie nad procesem:

o Jak sie czujesz po tym, jak poszto odgrywanie rol?
o Czy trudno byto ci zagrac role, ktorg ci wyznaczono? Czy czujesz
sie zadowolony ze sposobu, w jaki to zrobites?




30.00

Pytania do catej klasy:

o Czy scenariusz uznate§ za realistyczny? Czy takie
nieporozumienie mogtoby mie¢ miejsce w Twoim $rodowisku
rodzinnym lub spotecznym?

o Jakie emocje rozpoznates wsrdod bohateréw? Ktére z nich byly
bardziej, a kitdére najmniej pomocne w osiggnieciu pokojowego
rozwigzania?

o Czy sadzisz, ze rézne emocje, jakie ludzie okazujg (a nawet
emocje, ktérych doswiadczajg) zalezg od ich pochodzenia
kulturowego?

o Jak wyjasnisz postawe Avy podczas konfliktu? Czy uwazacie, ze
stusznie nie wdawata sie w dyskusje?

o Czy sadzisz, ze ogdlnie rzecz biorgc, wazniejsze jest ,osiggniecie
porozumienia” czy osiggniecie ,witasciwego wyniku’? Jakie
niebezpieczenstwa wigzg sie z podgzaniem za ktorymkolwiek z
nich?

o Czy przychodzg Ci na mysl decyzje, w ktére byles zaangazowany,
w ktoérych przyjates role podobng do ktoérejkolwiek z postaci w tym
scenariuszu? Ktora rola byta Ci najblizsza?

o Czy konflikt jest prawdziwy? Czy w spoteczenstwie, w ktérym
zyjesz, istniejg inne ,typowe” konflikty miedzypokoleniowe?

o Czy mozesz wyciggng¢ wnioski z odgrywania rél na temat tego, jak
zachowa¢ sie w konflikcie? Czy uwazasz, ze te lekcje mozna
zastosowac¢ w innych sytuacjach i kulturach?

Materiaty

Skopiuj scenariusz i role i rozdaj je czterem ochotnikom tuz przed
rozpoczeciem sesji. Wyjasnij im, ze powinni odegra¢ scenke ze spotkania
rodzinnego, dopoki nie znajdg rozwigzania opisanego konfliktu. Jesli
uwazasz, ze to pomoze, mozesz poprosic ich, aby byli gotowi dostosowac
swoje role do okreslonych gatunkow, ktére bedziesz oglaszaé w
okreslonych odstepach czasu podczas przedstawienia, na przykiad
telenoweli lub thrillera (patrz ponizej). Nie powinni pokazywaé sobie
nawzajem swoich kart rol.

Papier listowy i dtugopisy dla pozostatych uczniow.

Pomoce i sprzet
szkoleniowy

Mozesz poprosi¢ ochotnikow do tych czterech rdl lub wybra¢ osoby, o
ktorych wiesz, ze bedag sie czu¢ komfortowo w ich odgrywaniu. Po
otrzymaniu rél daj aktorom kilka minut na przygotowanie sie i wykorzystaj
ten czas na wyjasnienie zadania reszcie klasy. Moze to by¢ rowniez
okazja, aby zacheci¢ ich do wspierania tych, ktérzy przejmujg te role.
Nie pozwalaj, aby przedstawienie trwato zbyt dtugo: zmien gatunek, jesli
tempo zwalnia lub jedli masz wrazenie, ze aktorzy krecg sie w kotko.
Pamietaj, aby zarezerwowac¢ co najmniej 30 minut na podsumowanie i
ocene, poniewaz zapewniajg one wazne mozliwosci uczenia sie.
W zaleznosci od aktorow i sposobu, w jaki toczy sie przedstawienie, mozna
nie chcie¢ wprowadza¢ zmiany gatunku, ale raczej pozwoli¢ spektaklowi
toczy¢ sie dalej, tak aby w petni wykorzysta¢ rozwdj fabuty.
Kiedy bedziesz omawia¢ emocje, ktére zidentyfikowali obserwatorzy,
powiedz im, ze aktorzy zostali poproszeni o reprezentowanie postaw:




Konkurencja

Wspoétpraca (Mariam)

Ulegtosé (
Unikanie (Ava) Uczniowie prawie na pewno uznajg wspoOiprace za
najbardziej przydatng w osiggnieciu rozwigzania, ale mozesz chciec
zbada¢ przyktady konfliktéw, w przypadku ktérych czujg, ze wspoipraca
dziatanie nie jest wtasciwe: na przyktad tam, gdzie wspoétpraca moze
oznaczac poswiecenie pewnych zasad.

(Nadia)
Afram )

Uwagi

Dziatanie opiera sie na TEATRZE UCISNIONYCH AUGUSTO BOALA ,
ktory jest przeznaczony zaréwno dla aktorow, jak i nieaktoréw. Powiniene$
jednak upewni¢ sie, ze twoja klasa czuje sie komfortowo pracujgc w ten
sposéb i ze szczegolnie aktorzy nie bedg sie obawiaé odgrywania
scenariusza przed swoimi rowiesnikami.

Karty rol i scenariusz

Scenariusz

Scena to spotkanie rodzinne, pierwsze od kilku miesiecy. Kolacja wtasnie sie zaczeta, kiedy
dziadek Afram zwraca sie do swojej 15-letniej wnuczki Mariam i pyta jg, co planuje studiowac
na studiach. Mariam nie powiedziata rodzinie, ze zamierza iS¢ do szkoty teatralnej. Jej rodzice
zawsze oczekiwali, ze pojdzie do zawodu pielegniarki, tak jak jej ciotka Ava. Postanawia, ze

teraz jest czas, aby powiedzie¢ im o swoich planach.

Oprécz Mariam, Aframa i Avy przy stole zasiada takze matka Mariam, Nadia.

Nadia

Jestes przekonany, ze Twoja cérka bedzie nieszczes$liwa
przez cate zycie, jeSli bedzie probowata kontynuowac
kariere aktorskg. Jest to zawdd, w ktérym znalezienie
pracy jest trudne i niepewne, a przy tym nie daje
zabezpieczenia finansowego. Nie mozna zaakceptowac
tego, ze pojdzie do szkoty teatralnej, cho¢ wida¢, ze
wiasnie to zdecydowata. Uwazasz to za btedng decyzje i
wiesz, ze ona bedzie tego podzniej zatowac. Chociaz jest
teraz na Ciebie zla za to, Zze nie popartes jej decyzji, nie
zmienisz zdania i wierzysz, ze bedzie Ci wdzieczna, gdy
lepiej zrozumie sytuacje. Wiesz, ze tak bedzie lepiej dla jej
wiasnego szczescia i bezpieczenstwa.

Ava

Jestes$ pielegniarkg i doskonale
rozumiesz wszystkie trudnosci
zwigzane z pracg w tym
zawodzie. Nie widzisz nic
szczegllnie  korzystnego w
pojsciu Mariam na pielegniarstwo,
ale nie masz zamiaru opowiadac
sie po zadnej ze stron w tej
argumentacji. Myslisz, ze ta
decyzja nie ma nic wspdélnego z
tobg: dotyczy Mariam i jej
rodzicébw. Uwazasz, ze Mariam
powinna miec mozliwosc¢
zdecydowania, co wedtug niej jest
dla niej najlepsze, ale nie sgdzisz,
ze w tej chwili to twoje miejsce,




aby to powiedziec.

Afram

Bardzo kochasz swojg wnuczke, ale jestes zaskoczony i
zawiedziony jej decyzjg o0 rozpoczeciu studidw
teatralnych. Wiesz, ze jest bardzo utalentowana i moze
odnie$¢ sukces w réznych dziedzinach, wiec bedziesz
prébowat jg przekona¢, aby studiowata co$ bardziej
odpowiedniego. Uwazasz, ze teatr nie jest przydatny i nie
cieszy sie dobrg opinig wsrod mtodych kobiet. Wolatbys,
zeby Mariam znalazta cos$ bardziej godnego szacunku,
wartosciowego i bardziej odpowiadajgcego  jej
umiejetnosciom. Nie chcesz jednak namawia¢ Mariam do
zrobienia czego$, co nie jest nig zainteresowane lub co
nie sprawia jej przyjemnosci. Ostatecznie mozesz byc¢
gotowy zaakceptowac jej stanowisko, jesli naprawde jest
zdecydowana, ze nie moze zrobié nic innego.

Mariam

Myslatas o tej decyzji od wielu
miesiecy, ale wczesniej nie
rozmawiatas o tym z rodzina.
Wiesz, ze chcesz studiowac teatr
i zosta¢ zawodowym aktorem.
Jeste$ bardzo zdeterminowana,
zeby to wtasnie zrobi¢. co zrobisz:
nie zamierzasz byé zmuszany
przez rodzine do podjecia
zawodu, ktéry Cie nie interesuje.
Wiesz, ze nie ma sensu
studiowa¢ niczego innego jako
opcji dodatkowej, bo bedzie to
kosztowne i czasochtonne i tylko
sprawi, ze trudniej bedzie ci robié¢
to, do czego wedtug ciebie
najlepiej sie nadajesz. Nie
zmienisz  swojej decyzji o
studiowaniu dramatu, ale
potrzebujesz wsparcia rodziny,
wiec sprébuj rowniez wyjasni¢
swojg decyzje jak tylko mozesz i
staraj sie, aby zobaczyli Twdgj
punkt widzenia.

PEWNOSC
WARTOSCI

Wynik ucznia SIEBIE

I POCZUCIE WLASNEJ

Dzialanie oceniajace pod katem wyniku :

AKWIARIUM

Kryteria oceniania ( stwierdzenia te pisane sg w pierwszej osobie, ale mogg byc
wykorzystywane zaréwno do oceny uczniéw przez nauczyciela, jak i do samooceny uczniéw).

Wczesny Rozwaj

Bezpieczne




Chetnie angazuje sie w zajecia
w matych grupach przyjaciot.

Cenie indywidualno$¢ swojg i
innych.

Jestem pewny siebie, ze | Jestem pewny siebie, ze
poznaje  nowych ludzi, | moge podejmowaé nowe

podejmuje nowe dziatania i | dziatania, poznawaé

jestem otwarty na nowe | nowych ludzi i pracowac¢ w

pomysty i perspektywy. okolicznosciach,  ktérych
nie znam.

Cenie indywidualnos¢ swojg
i innych. Jestem otwarty na nowe
pomysty i perspektywy,
Ucze sie na trudnych | ktére stanowig wyzwanie
doswiadczeniach. dla moich wiasnych.

Cenie indywidualnos¢
Swojg i innych.

Ucze sie na trudnych
doswiadczeniach.

Jestem zdeterminowany,
aby osiggnagc¢ swoje cele

CZAS TRWANIA

Godzine lub dwie

Wymagania dotyczace pokoju

Upewnij sie, ze przestrzen fizyczna pozwala na ustawienie
akwarium:

o Kilka krzeset w wewnetrznym kregu (w razie
potrzeby podniesionych, aby wszyscy byli widoczni)

o Koncentryczne pierscienie krzeset i/lub okragtych
stotow wokdét wewnetrznego okregu

o Przejscia umozliwiajgce tatwy dostep do
wewnetrznego kregu

o Mikrofony w razie potrzeby

o Czasami pomocne sg flipcharty lub papier na
Scianach do pisemnego lub graficznego zapisu
kluczowych pomystéw

Opis dziatania ewaluacyjnego (krok po kroku)

Rozmowa w matej grupie lub proces dialogu prowadzony w
otoczeniu obejmujgcym wiekszg grupe
obserwatorow/stuchaczy. Akwarium to ¢éwiczenie
empiryczne, ktére umozliwia aktywne uczestnictwo poprzez
dyskusje oséb znajdujgcych sie w ,akwarium” i aktywng
obserwacje os6b znajdujgcych sie na zewnatrz.

Pomysl o akwarium jak o centralnej scenie, wokot ktorej
siedzg obserwatorzy. Typowy ukiad akwariow obejmuje
wewnetrzny krag krzeset dla okoto pieciu do o$miu oséb, a




wokot wewnetrznego kregu rozmieszczonych jest wiecej
krzeset dla obserwatorow.

Kroki:

0,00

Zaproponuj gtéwny temat akwarium: moze to by¢ osobiste
spojrzenie na konkretng kwestie, sesja pytan i odpowiedzi
na temat czego$, czego wczesdniej sie uczyte$ lub czego
doswiadczytes, lub debata pomiedzy réznymi
zainteresowanymi stronami.

5.00

Popros uczniéw, aby poswiecili kilka minut na
indywidualng refleksje nad proponowanym tematem i
zapisali na karteczce samoprzylepnej pytanie lub kwestie,
ktérg chcieliby oméwi¢ podczas ¢wiczenia.

Umies¢ wszystkie karteczki samoprzylepne w kapeluszu
lub pudetku.

15.00

Popro$ trzech lub czterech ucznidow, aby usiedli w
wewnetrznym kregu, a reszcie grupy powiedz, aby usiedli
w rzedach wokét nich. Popro$ uczniéw w wewnetrznym
kregu, aby zaczeli ,wyszukiwac¢” pytania lub problemy z
ramki i omawiaC je, ale dajgc kazdemu pytaniu
odpowiednig ilos¢ czasu przed przejsciem do nastepnego.
Powiedz klasie, ze gdy kto$ z zewnetrznego kregu chce
zabrac¢ gtos w dyskusiji, powinien dotkng¢ ramienia osoby
z wewnetrznego kregu, kitorg chce zastgpic¢, a nastepnie
usigsc i usigsc¢ na jej miejscu. Osoba dotknieta musi
usigsc gdzie$ w skrajnych rzedach.
(minimum 30 minut)

45,00

Zapewnia skupienie dyskusji w kregu wewnetrznym i
wymiane aktorow pomiedzy kregiem wewnetrznym i
zewnetrznym.

60,00

Po zakonczeniu sesji przeprowadz podsumowanie w
oparciu o nastepujgce pytania:

o Jak sie czufte§, uczestniczac w kregach
wewnetrznym i zewnetrznym?

o Jaka byla dynamika zaje¢ podczas sesji?

o Czy jestes zadowolony z dyskusji i odpowiedzi na
poruszane tematy?

o Czego sie nauczytes, co moze przydaé¢ sie w
przysztosci?

OBSERWUJ UCZNIOW | OCENIAJ ICH POD
WZGLEDEM STOPNIA SPEENIENIA KRYTERIOW
OCENY.




Materiaty Markery, dtugopisy, karteczki samoprzylepne, pudetko lub
czapeczka, flipchart
Opis Wiecej informacji na temat techniki Fish Bowl mozna

znalez¢ na stronie: http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl .



http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl

