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Metoda predarii-invatarii reciproce

Aceastd metoda constd in impartirea colectivului clasei in grupe de
predare-invatare reciproca. Se pune accentul pe dezvoltarea dialogului
elev-elev, rolul profesorului fiind preluat de elevi, care au misiunea de
a-si instrui colegii.

Metoda predarii-invatarii reciproce este centratd pe patru strategii de
invatare:

— rezumarea (prezentarea activitatilor care urmeaza sa fie
efectuate);

- formularea de intrebari referitoare la ceea ce s-a prezentat;

— clarificarea datelor (discutarea informatiilor neclare, prin apelul
la diferite surse si solutionarea neintelegerilor);

— precizarea (exprimarea a ceea ce cred elevii ca se va intampla

in continuare).

Tineri cu varste cuprinse intre 16 si 20 de ani

1. Sa descopere, prin explorare, notiunile noi, informatiile,
termenii,expresiile care pot pune probleme de intelegere si sa le
clarifice, folosindexplicatii si exemple;

2. Sa manifeste deschidere in a accepta sa invete de la colegi,
precum siinitiativa de a-i invata, la randul sdu, pe acestia creand
o atmosferda de altruismactiv, incredere reciprocd si spirit de
echipa.

Aceatd metode se aplicd in a doua etapa a cadrului de predare-invatare
pentru dezvoltarea gandirii critice — cea de realizare a sensului prin
care elevii iau contact cu noile cunostinte prin intermediul lecturii,

prelegerii sau altor metode, integrand ideile in schemele lor de gandire
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pentru a le da sens. Sarcinile esentiale ale acestei etape constau in
mentinerea implicarii §i interesului stabilite in faza de evocare si
sustinerea efortului elevilor in monitorizarea propriei intelegeri.

Comunicarea interactiva la locul de munca
Lucrul in echipa

Comunicarea 1n limba romana
Comunicarea interpersonala

Competente

Competente preluate din Standardul de pregatire practica

=  stimuleazd implicarea activd in sarcind a elevilor, acestia fiind mai
constienti de responsabilitatea

= ce $i-0 asuma;

" exerseaza capacitatile de analizd si de luare a deciziilor oportune la
momentul potrivit, stimuland

= initiativa tuturor elevilor implicati in sarcina;

. asigurda o mai bund punere in practici a cunostintelor, exersarea
priceperilor si capacitatilor in

= variate contexte si situatii;

. asigurd o mai buna clarificare conceptuald si o integrare usoard a
cunostintelor asimilate in

= sistemul notional, devenind astfel operationale;

»= unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, ofera o perspectiva de ansamblu
asupra activitatii elevului

= pe o perioadd mai lunga de timp, depdsind neajunsurile altor metode
traditionale de evaluare cu

= caracter de sondaj si materie si intre elevi;

" asigura un demers interactiv al actului de predare—invatare—evaluare,
adaptat nevoilor de

» individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev, valorificand si
stimuland potentialul creativ

" i originalitatea acestuia;

= descurajeaza practicile de speculare sau de invatare doar pentru nota.
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Descriere/structura

De ce o sugerati? Ce poate fi
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® Materiale necesare:
1. Trusd pentru fibra optica
2. Diverse tipuri de fibra optica
3. Foi de hartie
4. Servetele
5. Alcool etilic
6. Manusi
7. Premii (optional)
® Instructiuni:
Elevii se impart in grupe de 2-3 elevi.

In fiecare echipa existd un mentor si unul-doi ucenici. Mentorul
le prezintd wucenicilor dispozitivele folosite, si apoi le
demonstreazda succesiunea activitdtilor pentru pregatirea
cablurilor de fibra optica pentru operatia de sudare a miezului de

fibra optica.

Dupd exemplificare, ucenicii trebuie sd realizeze la randul lor,
activitdtile pentru pregatirea cablurilor de fibrd opticd pentru
operatia de sudare a miezului de fibra opticd. Aceste activitdti se

realizeaza sub indrumarea si supravegherea mentorului.

Dupa 2-3 operatii de realizarea a pregadtirii cablurilor de fibra

opticd, ucenicii devin la randul lor mentori in noi echipe.

Astfel se asigurd si sustenabilitatea invdtarii continue si
perfectionarea intregii echipe.

Incurajati feedback-ul constructiv si discutiile intre echipe.

Felicitati toate echipele pentru eforturile si ideile inovatoare.

Avantaje:
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folosit pentru a pregati
materialele noastre?

Alte informatii utile

STEM
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— dezvolta operatiile gandirii (analiza, sinteza, concretizarea,
generalizarea etc.)
— stimuleazad atentia, capacitatea de exprimare, dar si de ascultare
activa;
— ajutd elevii in invatarea metodelor si a tehnicilor de lucru cu textul,
tehnici de munca intelectuald pe care le pot folosi apoi si in mod
independent.
Dezavantaje:
— obisnuirea elevilor cu un anumit rol si, implicit, dificultatea lor de a
se acomoda cu un altul;
— dupd lucrul in grup elevul poate obosi si nu se mai concentread
suficient atunci cand un coleg i preda.

Invatarea prin cooperare sau prin colaborare reprezinti o strategie

pedagogica ce incurajeaza actorii participanti la procesul educational
sa lucreze impreund in microgrupuri, de maxim 6 persoane, in
vederea indeplinirii unui scop comun.

Munca in grup presupune cooperare si activitate comunad in
rezolvarea unor sarcini de instruire. Marimea grupului este
importantd in realizarea invatarii, deoarece acasta depinde de natura
si complexitatea sarcinii. Metoda 1Invatarii prin cooperare
(colaborare), in grupuri mici, are la baza principiul Intdririi coeziunii
grupului de lucru si al sporirii gradului de interactiune intre membri.
In eficientizarea metodelor de cooperare trebuie indeplinite anumite
conditii sine qua non: interdependenta pozitiva, interactiunea fatd in
fata, responsabilitatea individuala si de grup, formarea si dezvoltarea
unor sarcini sociale si evaluarea muncii de grup prin clarificarea si
imbunatatirea contributiei fiecdrui elev In atingerea sarcinii de
rezolvat.

Educatia STEAM se concentreaza pe procesul de invitare la fel de

mult ca pe rezultate.

Educatia STEAM a incorporat gandirea de tip design si procesul de
proiectare pentru a oferi o0 solutie bazatd pe abordarea rezolvarii

problemelor.
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Ofera oportunitati de Iinvdtare experientiald si oferd elevilor

posibilitatea de a gandi critic si de a se autoeduca.

Copiii sunt pur si simplu provocati sd preia o problema si sd o
rezolve. Prin gandirea critica ei trebuie sa isi pund Intrebari si sa afle

raspunsuri.

Greselile sunt de apreciat in acest proces, deoarece reprezinta faptul
ca ceva nu a mers bine si va trebui sd vedem ,,ce?”, dar sa gasim si
solutia potrivitd. De aici Intelegem ca acest tip de educatie

incurajeaza perseverenta.

Educatia STEM trezeste interesul elevilor prin faptul ca impleteste

stiinta cu arta.

= intervine in dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor.

= elevii se implica in procesul de Invatare.

» impartasesc cu ceilalti ideile proprii sau descoperirile, fac asta cu
placere.

= dezvolta abilitatile de comunicare.

= dezvoltd sentimentului de empatie.

= dezvolta participantii din punct de vedere cognitiv,

= dezvolta creativitatea si imaginatia,

= cladeste baza unui viitor adult ce detine capacitati, deprinderi si
solutii,

= formeaza ,”inovatori, educatori, lideri si cursanti ai secolului XXI.

TOMUS ADRIAN MARIUS

LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTRONICA S| TELECOMUNICATII “GH.MARZESCU”
IAS], ROMANIA
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