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SUSTENABILITATEA
LUCRULUI IN ECHIPA.
COMPETENTE

Dezvoltarea unor competente durabile de lucru in echipa
necesita efort si dedicare, dar merita investitia. Prin
cultivarea acestor competente, indivizii pot deveni
jucatori de echipa eficienti, contribuind la echipe

performante care obtin succes pe termen lung.
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Competentele sustenabile de lucru Tn echipa sunt un
set de abilitati, atitudini si comportamente care permit
Indivizilor sa lucreze eficient intr-o echipa pe o
perioadda 1indelungata, cu accent pe obtinerea
succesului pe termen lung. Aceste competente sunt
Importante pentru echipe in orice cadru, fie ca este
vorba de locul de munca, comunitate sau relatii
personale.

Competentele sustenabile de lucru in echipa
depasesc abilitatile de baza de lucru 1n
echipa, cum ar fi comunicarea si colaborarea,
pentru a include capacitatea de a se adapta la
circumstantele in schimbare, de a depasi
obstacolele si de a sustine performante
ridicate Tn timp.
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Motive

> 1In facultate si la locul de munci, tinerii vor trebui s
lucreze n colaborare cu altii pentru a finaliza proiecte, a
rezolva probleme si a atinge obiective.

» Dezvoltarea competentelor durabile de lucru Tn echipa in
liceu poate duce, de asemenea, la imbunatatirea
performantei academice.

» Mediile de invatare colaborative 1i pot ajuta pe elevi sa
se implice mai activ in procesul de invatare si sa-si
dezvolte abilitati mai profunde de intelegere si gandire
critica.

» Elevii care lucreaza in colaborare beneficiaza, de
asemenea, de diversitatea perspectivelor si ideilor pe

care alti elevi le aduc la masa discutiilor, ceea ce duce la
solutii mai creative si mai eficiente la diverse probleme.
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COMPETENTE-CHEIE ESENTIALE PENTRU O MUNCA DE
ECHIPA DURABILA

1. Invatare si imbundtitire continud: Aceasti competenti implicid angajamentul fati de
invatarea si dezvoltarea continua, cautarea de feedback si imbunatatirea activa a abilitatilor
si cunostintelor. Membrii echipei cu aceasta competenta sunt deschisi sa invete de la altii si
din propriile lor experiente. Ei sunt dispusi sa-si asume riscuri si sa incerce noi abordari,
straduindu-se Tntotdeauna sa fie mai buni.

2. Flexibilitate si adaptabilitate: Aceastd competenta implica adaptarea la circumstantele n
schimbare si lucrul eficient Tn diferite medii. Membrii echipei cu aceasta competenta isi pot
ajusta abordarea dupa cum este necesar pentru a atinge obiectivele. Ei sunt dispusi sa fie
flexibili si sa-si asume roluri diferite pentru a atinge obiectivele echipei.

3. Initiativa si responsabilitate: Aceasta competentda implicd asumarea responsabilitatii asupra

muncii, cautarea proactiva a oportunitatilor de a contribui si asumarea responsabilitatii
AILEEE LULUGIGUE UE AL IIECUIIVCUL E3L6 ICEIHBLa 1T LOIUIKIE S DL pentru actiuni. Membrii echipei cu aceasta competentd sunt self-starters care pot lucra
independent si pot lua initiativa de a duce lucrurile la bun sfarsit. Sunt colegi de incredere,

asumandu-si responsabilitatea pentru munca lor si pentru munca echipei.
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KEY COMPETENCIES CONSIDERED ESSENTIAL FOR
SUSTAINABLE TEAMWORK

~

4. Rezilienta si persistentd: Aceastd competentda implica capacitatea de a
depasi obstacolele si provocarile, de a ramane motivati si concentrati pe
atingerea obiectivelor in ciuda dificultatilor. Membrii echipei cu aceasta
competenta pot reveni de la esecuri, mentinand 0 atitudine pozitiva si
ramanand concentrati pe imaginea de ansamblu.

5. Empatie si colaborare: Aceastda competentd implica evaluarea si
respectarea perspectivelor celorlalti, cautarea activa a intelegerii
punctelor lor de vedere si colaborarea pentru atingerea obiectivelor
comune. Membrii echipei cu aceasta competentd sunt buni ascultatori
care pot comunica eficient cu ceilalti. Ei pot construi relatii bazate pe

incredere si respect reciproc si pot rezolva constructiv conflictele.




