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1. Despre proiect

Parteneriatul strategic CE-E VET va oferi scolilor VET si furnizorilor de VET noi modalitati de a
stimula competentele cheie ale studentilor VET folosind antreprenoriatul durabil si economia
circulara ca activatori ai abilitatilor de angajare si a capacitatii de a se adapta la conditiile in
continua schimbare de pe piata muncii.

Proiectul va ajuta sa incurajati educatia vocationala si tehnica pentru a inzestra studentii cu
asa-numitele abilitati de angajare, cum ar fi acele aptitudini si competente pe care fiecare angajat
si muncitor trebuie sa le posede pentru a fi un membru eficient pe piata muncii.

In proiectul CEE VET, vom folosi economia circularé si sustenabilitatea ca motivatie pentru tineri cu
scopul de a-si spori cunostintele si pentru a fi pregatiti s& gaseasca solutii la problemele actuale
legate in mod specific de profesia lor.

Mai important, cadrul va evidentia pentru IMM-uri ce poate face sistemul VET pentru ele si va
marca inceputul unui dialog benefic avand ca tinta eficientizarea sistemului de formare, o mai buna
pregatire a studentilor pentru a raspunde asteptarilor IMM-urilor. El va promova IMM-urile ca un
factor activ pentru Tmbunatétirea sistemului. Aceste cadre vor ajuta companiile si sistemul VET sa
identifice decalajul dintre nevoile si asteptarile angajatorilor in ceea ce priveste comportamentele
durabile si responsabile ale angajatilor. IO1 poate fi folosit ca practica de baza pentru dezvoltarea
altor initiative similare, extinzandu-se ca exemplu la cooperarea intre institutile VET si IMM-uri ca
mijloc de validare a competentelor dobandite in timpul scolii.

Cadrul poate fi transferat cu usurinta deoarece va fi pregatit in engleza si in limbile locale si poate
fi folosit ca inspiratie pentru a instrui alte grupuri tintd. Adaugand referinte specifice la un sector
(asa cum va face partenerul cu pilotii locali), programa poate fi un instrument versatil utilizat in alte
industrii.

2. Despre acest document

CE-E VET SKILL FRAMEWORK prezinta abilitatile necesare pe piata muncii actuala, cuprinzand
abilitati antreprenoriale, abilitati transversale de durabilitate, cum ar fi acele abilitati necesare
IMM-urilor VERZI sau, in general, unei societati rezistente la schimbarile climatice pe care fiecare
cetatean ar trebui sa le cunoasca si sa le posede pentru a fi un adevarat agent al schimbarii
durabile. Cadrul este destinat FORMATORILOR/EDUCATORILOR care provin din alte scoli VET,
furnizori VET, asociatii de afaceri, managementul resurselor umane si alte organizatii similare care
se ocupa cu cresterea abilitatilor de angajare si care sprijina studentii VET in tranzitia lor pe piata
muncii.

Tinerii Tnca in curs de educatie sau formare nu au dobandit cunostintele, experientele sau abilitatile
necesare pentru a decide daca munca pe cont propriu este potrivita pentru viitoarea lor cariera. Pe
langa cursurile obisnuite de antreprenoriat axate pe economie, planificare de afaceri, management
financiar etc. este esential pentru acesti tineri sa dezvolte abilitati transversale, promovand
creativitatea, inovatia, capacitatea de a lucra in echipa sau abilitatile de comunicare. In special
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studentii care provin din medii cu risc, cum ar fi cei din Turcia sau din cadrul publicului apartinand
chiar organizatiilor coordonatoare. Prin participarea la acest proiect, partenerii le vor oferi o noua
oportunitate de a-si imbunatati performanta si de a avea succes.

Pentru a promova initiativele VET de inalta calitate, competentele de predare ale educatorilor au
un rol cheie; de aceea, acest proiect isi propune sa creeze oportunitati pentru profesionistii VET de
a raspunde cerintelor societale actuale. Institutile VET ar trebui sa depaseasca provocarile
prezentate prin cresterea semnificativa a capacitatii personalului lor de a se adapta rapid la nevoile
in schimbare ale societatii si ale partilor interesate, prin cresterea capacitatii lor de a coopera cu
omologii lor internationali, sa implementeze retele locale mai bune si s& promoveze conexiuni
regionale mai bune. Formatorii si profesorii VET trebuie sa stie cum sa defineasca balanta optima
intre invatarea fatd in fata si online, invatarea la distanta, activitatile bazate pe cursuri virtuale
pentru a creste posibilitatile de instruire ale participantilor si, mai ales, pentru a le permite
cursantilor sa-si gestioneze propriul timp si programa. Cursantii trebuie sa aiba capacitatea de a
studia oriunde si in orice moment, iar aceasta flexibilitate Tn procesul de predare —invatare va fi
abordata in cadrul proiectului nostru.

Furnizarea unui sprijin personalizat care sa le imbunatateasca tranzitia catre forme concrete de
angajare pe cont propriu (fie proiecte antreprenoriale sau eforturi comune/de grup) ar oferi o
contributie puternica la incluziunea sociala si capacitatea de angajare a cursantilor, maximizand in
acelasi timp rezultatul in ceea ce priveste contributia la dezvoltarea durabila in contextul lor local.

Pentru a atinge acest scop, educatorii trebuie sa se bazeze pe abilitati si metode mai sofisticate,
pentru a oferi tinerilor participanti o abordare personalizata, esentiala pentru readucerea lor pe
drumul cel bun. Acest lucru ar necesita o abordare mai ampla pentru stimularea abilitatilor de
angajare ale studentilor VET, care sa includa, de asemenea, mentorat, coaching si furnizarea de
competente transversale mai largi decat cele dobandite in cursul studiului lor.

Acest document este impartit in diferite sectiuni:
a. INVENTAR

Descrierea abilitatilor necesare diferitelor sectiuni, cuprinzand abilitatile de pe piata muncii din
secolul 21, cum ar fi (dar fara a se limita la) rezolvarea de probleme complexe, persuasiunea,
inteligenta emotionald si predarea altora, flexibilitatea cognitiva, negocierea, judecata si luarea
deciziilor, gandire critica, alfabetizare media, competente interculturale, inteligenta sociala, abilitati
de sustenabilitate derivate din ECONOMIA CIRCULARA si combinate cu abilititi antreprenoriale
conform Antreprenoriatului pentru Dezvoltare Durabild si ENTRE COMP, Antreprenoriatului pentru
Dezvoltare Durabila si alte cadre relevante ale UE.

b. OPINIA EXPERTILOR

Partenerii vor combina viziunea din diferitele cadre si referinte de competente, pentru a oferi un
punct de reper inedit pentru educatori. Scopul este de a dezvolta combinatia potrivita de abilitati in
elevii lor. Acest aspect va fi actualizat si integrat cu alte cerinte care provin din economia circulara,
de exemplu, pentru a se asigura ca educatorii poseda atat abilitati, cat si cunostinte pentru a-si
promova si propulsa studentii.
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c. CELE MAI BUNE PRACTICI

Fiecare competenta selectatd pentru a fi in program este insotitéd de 2 bune practici selectate de
parteneri dintre cele pe care le considera mai utile si mai eficiente pentru a sprijini studentii VET in
dezvoltarea abilitatilor lor.

3. Despre parteneri $i contributii

Miron Maria, Oana Curteza, Ana Maria Bogdan, Domnica Chirild, Liliana Elena Covasnianu, Adrian Tomus
- Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gheorghe Marzescu” lasi, Roméania

Valeria ELIA, Associazione culturale FRAMEWORK, Italia

Bento Cavadas, Ana Torres - "Polytechnic Institute of Santarém (IPSantarém), Portugal

Anna Nowicka - Branzowa Szkota I Stopnia Stowarzyszenia "Edukacja-Mtodziez" w Pleszewie, Poland
Arturo J. Gonzales Ascaso AEGARE, Spain

Fatma Akdeniz Evliya Celebi Vocational and Technical Anatolian High School, Turkiye

Fazil Meliksah Yilmaz Evliya Celebi Vocational and Technical Anatolian High School, Turkiye

INVENTARUL COMPETENTELOR

Competentele transversale (TVC) cuprind anumite abilitati, cunostinte, valori si atitudini care sunt
din ce in ce mai accentuate ca esentiale pentru participarea si navigarea efectiva in viata
personala si profesionala in vremurile actuale. Competente transversale de baza pentru dezvoltare
in timpul etapei secundare:

+ Creativitate — Abilitatea de a utiliza o gama larga de tehnici de creatie (cum ar fi
brainstorming) pentru a crea idei noi si valoroase (atat concepte incrementale, cat si
radicale), precum si creatii observabile (cum ar fi lucrari de artd si spectacole). Aceasta
include abilitatile necesare pentru a elabora, rafina, analiza si evalua propriile creatii pentru
a imbunatati si maximiza eforturile creative.

+ Colaborare — Abilitatea de a lucra eficient si respectuos cu diverse echipe, inclusiv
abilitatile necesare pentru a exercita flexibilitatea si dorinta de a fi de ajutor in a face
compromisuri necesare pentru atingerea unui obiectiv comun.

* Rezolvarea conflictului — Se refera la abilitati, cum ar fi capacitatea de a identifica zonele
de acord si dezacord, de a reformula o problema si de a analiza problemele si interesele in
joc, care sunt necesare pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

+ Abilitati de comunicare — Abilitatea de a articula ganduri si idei Tn mod eficient folosind
abilitati de comunicare orala, scrisa si nonverbala intr-o varietate de forme si contexte.
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* Munca in echipa — Se refera la abilitatile necesare pentru a putea lucra cu ceilalti in
vederea unui scop comun. Acestea includ capacitatea de a negocia, de a urma o agenda si
de a lua decizii de grup.

+ Gandire critica — Intentionata, focalizatd pe un scop si reflexiva, folosita pentru a evalua, a
emite judecati si a invata concepte noi.

+ Educatie media si informationala — Abilitatea de a obtine si analiza informatii prin
intermediul TIC — se referd la abilitdtile necesare pentru a identifica, localiza si accesa
sursele de informatii adecvate (inclusiv adunarea de cunostinte si informatii in spatiul
cibernetic), si pentru a interpreta aceste informatii si a trage concluzii pe baza analizei.

Pe piata muncii in schimbare, cu pana la 50% din locurile de muncéa nou create in urmatorii zece
ani (McKinsey) care nu sunt nici macar cunoscute inca, ne confruntam cu un fenomen numit
Decalajul de aptitudini. In termeni simpli, acesta reprezintd dezechilibrul dintre forta de munca
oferita si forta de munca ceruta, exprimata ca aptitudini si competente.

Decalajul de aptitudini este recunoscut de catre OCDE. UNESCO. ONU. precum si de
majoritatea guvernelor. El provoaca pagube economice si comerciale uriase si multe sentimente
negative inutile. Tn acest moment se estimeaza ca va fi cauza unui deficit de cel putin 10 trilioane
de dolari in urmatorii zece ani.

Abilitatile si competentele care vor fi utilizate pentru a descrie rezultatele invatarii si pentru a crea
instrumentele de evaluare in acest proiect:

COMPETENTE DESCRIERE

Rezolvarea e Rezolvarea rapida si eficienta a problemelor, avand in vedere solutia
problemelor mai ecologica, incluziva Si egala din punct de vedere social.
e Identificarea si evaluarea punctelor forte sSi punctelor slabe
individuale si de grup

Comunicare e Abilitatea de a se exprima clar, de a asculta pe ceilalti, de a fi constient
de comunicarea nonverbala si de limbajul corpului, tinand sub control
emotiile; capacitatea de adaptare in functie de public.

Lucru in echipa e Demonstrarea unei atitudini pozitive fatd de toata lumea
independenta de sistemul ierarhic i incluziunea sunt, de asemenea,
elemente cruciale.

e Capacitatea de a lucra impreund Si de a coopera pentru a dezvolta
idei si a le pune in actiune;

e A-irespecta pe ceilalti Si opiniile lor; Capacitatea de a fi incluziv Si de a
avea intotdeauna o perspectiva de gen

Evaluarea si luarea e Capacitatea de a identifica toate optiunile si de a le compara atat in

deciziilor ceea ce priveste costul, cat si eficacitatea. Capacitatea de a identifica
situatiile pentru a aplica solutiile in caz de nevoie

e Favorizarea solutiilor care sa conduca la promovare egala si socialg,
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situatii Tmbunatatite, respect reciproc

Gestionarea datelor, e Organizarea, stocarea Si prelucrarea datelor Th mod eficient,
informatiilor si identificarea informatiilor credibile dintre informatiile nesigure
continutului digital e Demonstrarea capacitatii de a cauta informatii digitale credibile

e Abilitatea de a utiliza mediile digitale pentru a proteja datele
personale si confidentialitatea

Interactionarea $i e Comunicarea prin intermediul tehnologiilor digitale.

comunicarea prin e Colaborati online prin intermediul tehnologiilor digitale

tehnologii digitale

Gdndire critica ® Pentru a evalua informatiile Si argumentele, identificarea ipotezelor,

contestarea status quo-ul Si reflectarea asupra modului in care
mediile personale, sociale si culturale influenteaza géandirea i
concluziile.

e Abilitatea de a reflecta asupra valorilor personale; identificarea Si
explicarea modul in care valorile variaza de la un om la altul Si de-a
lungul timpului, evaluand critic in acelasi timp modul in care acestea
se aliniaza cu valorile sustenabilitatii.

e Sprijinirea echitatii Si justitiei pentru generatiile actuale Si viitoare i
capacitatea de a invata de la generatiile anterioare pentru a promova
durabilitatea.

Constientizarea de e Autonomia, initiativa, auto-rezilienta
sine si e increderea in sine si dezvoltarea continud.
autoeficacitatea e Reflectarea asupra nevoilor, aspiratiilor Si dorintelor individuale pe

termen scurt, mediu Si lung

e Capacitatea de a continua sa performezi eficient atunci cand te afli
sub presiunea timpului si in fata esecurilor, dezamagirii sau
rezistentei.

® Gestionarea eficienta a propriul timp Si timpul altora, lucrul eficient

e Abilitatea de a fi competitiv pe piata muncii, flexibilitatea si
adaptabilitatea, perfectionarea continua prin studiu individual si

documentare.
Initiativa, e Capacitatea de a-Si dezvolta propriul start-up sau initiativa verde, de a
antreprenoriat $i promova independenta pentru a oferi solutii verzi care vor deveni in
intraprenoriat cele din urma dominante in sectorul de afaceri.

e A crede in propria capacitate de a influenta cursul evenimentelor, in
ciuda incertitudinii, esecurilor temporare.

® A actiona si a lucra in mod independent pentru a atinge obiectivele, a
respecta intentiile Si indeplini sarcinile planificate
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e Stimularea dorintei de a fi propriul angajat

® Investigarea modalitatilor de implementare a elementelor verzi in

procesul de productie

Gdndire etica Si e Sa abordeze o problema de sustenabilitate sub toate aspectele; sa ia
durabila in considerare timpul, spatiul si contextul pentru a intelege modul in
care elementele interactioneaza in interiorul Si intre sisteme
® Sa contribuie activ la imbunatatirea perspectivelor pentru comunitate
Si organizatie
® 53 evalueze consecintele ideilor care aduc valoare si efectul actiunii
antreprenoriale asupra comunitatii tinta, pietei, societatii si mediului
e 53 fie constienti de gestionarea eficienta a resurselor Si de modul in
care sunt create deseurile Si gunoiul

Educatie financiara i e Dezvoltarea cunostintelor financiare Si economice
economica e Contextualizarea invatarii in raport cu esenta economiei productive
e Cum sa economisiti resursele (apa, electricitate, consuma mai putin,
reutilizeaza, depune efortul necesar pentru a consuma mai putin,
deoarece proprietarul companiei prefera materialele reciclabile la
locul de munca pentru a sprijini acest aspect.
e Reflectarea asupra durabilitatii obiectivelor sociale, culturale Si
economice pe termen lung Si asupra modului de actiune ales

COMPETENTELE SELECTATE

Expertii care au participat la acest studiu sunt de acord cu majoritatea competentelor verzi,
competentelor generale transversale, competentelor digitale si competentelor Entre Comp propuse
si considera ca sunt relevante pentru tinerii care intrd pe piata muncii. in plus, ei sugereaza ca si
alte abilitati, cum ar fi initiativa, rezilienta, schimbul de bune practici ar trebui sa fie prezente si in
programele de formare pentru studentii VET. Rezultatele sugereaza, de asemenea, ca studentii
VET ar trebui sa fie informati ca pasivitatea si aroganta nu sunt atitudini de dorit ale unui nou
angajat.

Cateva sugestii concrete pentru a face produsele noastre mai practice si mai inovatoare ar fi

e Si fie la curent cu ultimele tendinte, pentru a evita dezinformarea ecologica, pentru a
promova idei inovatoare

Situatii din viata reala, practice, atitudine optima, pentru a avea incredere in sine

Punerea la indoiala a situatiei si oferirea de solutii, constientizarea de sine

Oferirea de sugestii pentru o societate inovatoare in schimbare.

Prezentarea organizarii si structurii unei companii
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Tinerii nu au experientd de munca. Din acest motiv, atunci cand un tanar acceseaza un nou loc de
munca, angajatorul ar trebui sa organizeze un program/proces de initiere care sa permita tinerilor
sa isi dezvolte asteptari realiste cu privire la locul de munca si afacerea in care urmeaza sa intre.
Obiectivele principale al instruirii ar trebui sa fie:

e sa diminueze situatile negative care pot aparea din cauza sensibilitatii sociale si
emotionale in noul mediu de lucru,

reducerea cauzelor stresului

predarea abilitatilor care i vor permite noului angajat sa aiba succes in noua sa functie.
facilitarea accesului angajatilor in noul mediu de lucru si in grupul deja constituit.

reducerea nivelului de anxietate cauzat de munca in grup

cresterea sentimentului de curiozitate si apartenenta la grup

Noii angajati ar trebui sa fie informati si sa li se permitd sa socializeze cu ceilalti; acest efort
inseamna ca noii angajati trebuie sa fie integrati in noul lor grup. Acest lucru creeaza asupra
angajatului o impresie pozitiva despre organizatie si munca pe care o va efectua.

Tinerii pot veni cu idei ecologice aplicabile la locul de munca. Pe de alta parte, compania ar trebui
sa fie pregatita sa le includa si sa ia masurile necesare pentru a le implementa si sa lucreze pentru
ca acele aspecte sa fie luate in considerare de toti angajatii.
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CELE MAI BUNE PRACTICI

e Rezolvarea problemelor

TITLU

Prezentare
generala a
materialelor
oferite

Sursa sau link
catre
materiale

Probleme cu
drepturile de
autor sau
licente

Grupuri tinta)

Scopul
materialelor
propuse

Descriere/stru
ctura

REFOLOSIREA DESEURILOR

Activitati de educatie non-formala pentru angajabilitatea tinerilor

1. Discutii deschise

2. Intelegerea economiei circulare

3. Gasirea de solutii pentru reducerea deSeurilor
Activitatile sugerate vor ajuta, de asemenea, participantii sa obtina
urmatoarele abilitati: Comunicare ¢ Munca in echipa ¢ Rezolvarea problemelor
https://youtu.be/SCs5BoZwcZk
h : .be/zCRKvDyyHmI
https://drive.google.com/file/d/1dkLntabmGZVy4V6kruQAIRFpO38BMD-F/view?
usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CMWVSfH37w)ccZoHGQcHVWGB1eG2KE4E

n uz public

tineri de la 14 la 20 de ani

O economie circulara este prezentata in mod regulat ca o posibila solutie la criza
de mediu cu care se confruntd lumea astazi. Intrebarea este: este acel model
economic compatibil cu comertul echitabil? Cum poate comertul echitabil sa
aplice principiile economiei circulare Si ce beneficii ar aduce acest lucru?

REFOLOSITI DESEURILE. Asa arata lucrurile astazi. Priviti in jur, sunteti inconjurati
de produse diferite, toate realizate din materiale diferite - probabil puteti vedea
plastic, metal, lemn, sticla, diferite fibre Si tesaturi. Uita-te la hainele pe care le
porti. Din ce sunt facute - nailon? Poliester? Lana? Bumbac?

Ludm resursele naturale, le transforma@m in produse, apoi le aruncam si devin
deseuri atunci cand nu mai avem nevoie de ele. Economia noastra a functionat
astfel incd de la Revolutia Industriald, cand am finvatat prima data cum sa
producem bunuri in masa.

Dar acum este atins un punct critic - acest model de risipire a resurselor nu mai
functioneaza pentru afaceri, oameni sau mediu. Acest mod de a face lucrurile
duce la niveluri ridicate de deSeuri Si poluare, care dduneaza atat planetei, cat Si
sanatatii noastre.

in aceastd activitate, un elev de clasa a Xl-a prezintd un material despre
economia circulara a alimentelor in orase Si despre cum se iroseSte o cantitate
imensa de alimente fara ca nimeni sa se gdndeasca la acest aspect.

Profesorul prezintd Tn continuare un material despre robotica Si economia
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circulara.

in continuare, discutdm cu elevii despre materialele prezentate Si tragem
concluzii despre cum sa reducem risipa de materiale.

Natura nu face niciodata lucrurile in linie dreapta. De-a lungul a miliarde de ani, a
dezvoltat un process mult mai eficient - functioneaza in cicluri. Elementele se
dezvolta, mor Si apoi nutrientii se intorc pe PAmant pentru ca o noua viata sa isi
faca aparitia. lar si iar. Energia necesara pentru ca toate acestea sa se intample
provine de la soare.

Imaginati-va daca am fi capabili s& aplicdm aceste perspective preluate din
naturd in economia noastra. Am putea crea un sistem care ar functiona pe
termen lung pentru afaceri, oameni si mediu.

Definitiile economiei circulare care se concentreaza pe utilizarea resurselor
urmeaza adesea abordarea 3-R:

1. Reduce (folosirea minima a materiilor prime)
2. Reutilizare (reutilizare maxima a produselor $i componentelor)

3. Reciclare (reutilizare de inalta calitate a materiilor prime)

SPORIREA SANSELOR DE ANGAJARE ALE TINERILOR - LIDERI PENTRU VIITOR

Toolbox for Youth Employability Leaders este compus din instrumente de invatare
non-formala (activitati si metode) care au fost create, testate si evaluate de citre
participanti in timpul cursului de formare si care pot fi utilizate de mentori pentru
tineri si organizatii in proiecte de mobilitate internationald pentru stimularea
sanselor de integrare pe piata muncii ale tinerilor si antreprenoriatul pentru
tineret, precum si imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale, soft si leadershipul
tinerilor.

https://youtheemployabilityleaders.wordpress.com

— Un curs de formare pentru Mobilitatea tinerilor pe piata muncii finantat de
Erasmus+ (Centrul de sprijin pentru tineret - 10-18 decembrie 2018, Wroclaw,
Polonia)

Utilizare publica

Adolescenti, studenti
Angajatii companiei
Mentori pentru tineri
Formatori

Profesori

Consilieri

Studenti recent absolventi
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Tn cadrul dezvoltarii competentelor de rezolvare a problemelor,

® 53 dezvolte comunicarea, creativitatea, munca in echipa si cooperarea in
randul tinerilor

® Pentru a ajuta tinerii in sensul autocunoasterii, sa se simta mai bine in
mediul lor social Si in viata profesionala

® Pentru a imbunatati abilitatile de rezolvare a problemelor, cum ar fi luarea
deciziilor, abilitatile de ascultare, abilitatile de gandire analitica, nainte ca
tinerii sa intre pe piata muncii

e Cresterea gradului de angajare a elevilor absolventi pe piata muncii

® Pentru a promova incluziunea Si implicarea

Acest studiu are ca scop combaterea Somajului in randul tinerilor in tarile
participante prin furnizarea de competente noi Si imbunatatite Si instrumente
practice mentorilor de tineri, schimbul de bune practici Si experiente intre
organizatii. Serveste drept spatiu pentru planificarea Si proiectarea activitatilor
care pot imbunatati capacitatea de angajare a tinerilor cu care lucreaza.

Am avut, de asemenea, oportunitatea de a crea/proiecta/actualiza activitati de
invatare non-formald, de a ne testa ideile in grup si de a primi feedback de la alli
angajatori de tineri absolventi si formatori. Pentru a intelege pe deplin importanta
abilitatilor de rezolvare a problemelor la locul de munca, este important mai intai
sa intelegeti setul larg de abilitati din care sunt compuse. in general, rezolvarea
problemelor se referd la capacitatea unei persoane de a gestiona cu succes Si de
a gasi solutii pentru situatii complexe Si neasteptate. Tinerii cu abilitati dezvoltate
de rezolvare a problemelor impletesc gandirea analitica Si cea creativa. Se simt
confortabil in luarea deciziilor $i sunt suficient de increzatori pentru a face fata
provocarilor la locul de munca.

Drept urmare, ei vor identifica rapid problemele atunci cand apar Si vor gasi cele
mai eficiente solutii. De asemenea, vor identifica factorii Si fortele care ar fi putut
cauza problema Si vor aduce schimbari pentru a gestiona provocarile viitoare.

Acest studiu ofera o oportunitate de a crea/proiecta/actualiza activitati de
invatare non-formald, cum ar fi cuvinte incruciSate, bond & learn, actiune, joc pe
perechi, teatru - interviu de angajare, metoda scrisorii Si a arborelui.

Una dintre cele mai eficiente metode utilizate pe piata muncii este metoda
arborelui. Este vorba de a alege o problema personala si de a incerca sa gasim
niste solutii printr-o metoda eficienta care sa ne permita sa lucram cu alte
persoane in acelasi timp.

Calea pe care ar trebui sa o urmam pentru a aplica pentru aceasta activitate este
urmatoarea.

Dimensiunea Grupe eterogene, impartirea in grupuri mai mici pentru
grupului feedback mai bun (3-4 persoane)
Timp 60 min
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- Organizati o intalnire cu liderul
- Creati un grup si spuneti-le sa aleaga o problema
- Timp de lucru (analiza - cauze Si solutii)
- Fiecare grup tine un discurs despre activitatea sa
- Cum ai gasit metoda?
- Te-a ajutat?
Evaluare - Aigasit o solutie buna?
- Seridica la nivelul asteptarilor tale?
- Vrei sa imbunatatesti ceva?

Instructiuni

Materiale de - Pix, creioane Si hartie
instruire  si  alte - Spatiu confortabil pentru lucru
necesitati - Sala de conferinte
. - Fii rabdator
Sfaturi pentru .. -
.- . Fii flexibil
facilitatori .
- Fiiinovator

Este o modalitate usoara de comunicare atunci cand comunicarea obiSnuita este
prea dificila sau imposibila. De obicei, este greu sa vorbesti despre lucruri deschis
cu membrii familiei, angajatorii, angajatii, colegii de munca. Acest mod este sigur
Si mai usor.

Aceste aptitudini pot fi adesea pierdute din vedere, considerate ca fiind
beneficiile abilitatilor de rezolvare a problemelor la locul de munca. Cu toate
acestea, cei cu abilitati de rezolvare a problemelor poseda, de obicei, capacitati
excelente de gestionare a timpului. Abilitatea de a-Si gestiona timpul cu
intelepciune si de a se concentra asupra a ceea ce este important pentru afacere
va duce la o mai buna luare a deciziilor Si un impact pozitiv asupra mediului de
lucru.

Cei care gasesc solutii la probleme nu intdmpina greutati in a evalua cu atentie
nevoile clientilor Si stiu cum sa prioritizeze, sa planifice Si sa execute strategii
pentru a le satisface. AceStia pot gestiona toate piesele in miScare, deoarece pot
elabora strategii despre cum sa raspunda cel mai bine multiplelor cerinte unice.

Cei care rezolva problemele pot identifica adesea oportunitati in probleme.
Gandirea libera este o abilitate importanta de rezolvare a problemelor la locul de
munca, deoarece poate duce adesea la rezultate mai bune decat se asteptase
initial.

Cei care rezolva problemele au adesea personalitati care raspund bine la
presiune, inclusiv termene limita accelerate Si modificarea parametrilor
proiectului. Tn functie de cultura dvs. la locul de munca, ati putea prefera pe
cineva care poate oferi solutii rapide sau pe cineva care iSi aloca un timp mai
indelungat pentru a identifica urmatorii pasi - ambele sunt calitati valide de
rezolvare a problemelor.

Planificarea este o abilitate importanta de rezolvare a problemelor. Cei care
rezolva problemele nu sunt doar echipati pentru a face fata problemei in cauza, ci
sunt si capabili sd anticipeze problemele care vor apdrea in viitor pe baza
tendintelor, tiparelor, experientei si evenimentelor curente.
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REZOLVAREA PROBLEMELOR

¢’ Ideea conservarii oului

v/ Supravietuirea pe o insula parasita

¢/ Lego-man

https://www.proprofsproject.com/blog/team-problem-solving-activities/#6_Egg
Drop_Idea

https://teambuilding.com/blog/problem-solving-games
https://www.ntaskmanager.com/blog/top-problem-solving-activities-for-your-tea
m-to-master/#9-legoman

n uz public

Adolescenti, adulti

Scopul materialului este masurarea capacitatii de a rationa logic prin
observarea Si analiza circumstantelor

Scopul materialului este construirea abilitatilor de rezolvare a
problemelor, in timp ce membrii echipei analizeaza ideile, negociaza Si
coopereaza intre ei Si iau decizii cu privire la cel mai bun mod de a
rezolva situatia data.

Scopul materialului este despre observarea si mentinerea structurii
intregului.

Proiectul conservarii oului implica realizarea unui pachet sau a unui recipient din
articole obisnuite care vor pastra un ou intact atunci cand este aruncat de la
inaltime. Poate fi folosit orice obiect sau material de constructie care se gaseste
in jur Si este considerat potrivit pentru a pastra un ou intact. Unele articole care
pot fi gasite cu usurinta sunt ziarul, folii de plastic, bumbacul, Sosetele Si batista.
Folositi aceste materiale, precum Si altele pentru a salva oul!

Ti provoaca pe jucatori sa prioritizeze. Premisa este ca jucatorii au rdmas blocati
pe o insula Si trebuie sa decida in ce ordine vor efectua pasii de supravietuire.
lata care sunt actiunile posibile:

Odihna

Gasiti mancare

Gasiti apa

Construiti un adapost

Explorati insula

Tncercati sa trimiteti semnale pentru a fi localizati Si salvati
Confectionati arme pentru autoaparare
Construiti o pluta pentru a scapa de pe insula
Aprindeti un foc

Alegeti un lider de grup

Cautati alti supravietuitori

Tmpartiti grupul in echipe mici de doud sau mai multe persoane.

Alegeti un supraveghetor care nu face parte dintr-o echipa pentru a construi o
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structura aleatorie folosind blocuri de constructie Lego in decurs de 10 minute.

Celelalte echipe trebuie sa reproduca structura exact (inclusiv dimensiunea Si
culoarea) in 15 minute. Cu toate acestea, doar un membru din fiecare grup poate
vedea structura originala. Ei trebuie sa-si dea seama cum sa@ comunice echipei
lor dimensiunea, culoarea si forma structurii originale.

Daca acest lucru este prea usor, adaugati o reguld conform careia membrul care
poate vedea structura originald@ nu are acces la noua structura.

1. Poate fi una dintre cele mai populare activitati de rezolvare a
problemelor, de asemenea, ajuta la colaborare, planificare si
comunicare. Acesta este un exercitiu distractiv cu rezultate de impact.
Oul reprezinta situatii delicate la locul de munca Si modul in care
oamenii lucreaza impreuna pentru a rezolva sau distruge rezultatul.

2. Sprijind dezvoltarea abilitatilor secolului 21 care includ gandirea critica,
gandirea creativa, comunicarea, colaborarea Si munca in echipa,
abilitatile personale si sociale si abilitatile in tehnologiile informatiei Si
comunicatiilor (TIC). Tn special: rezolvarea problemelor, rationamentul,
inovarea, generarea Si aplicarea de noi idei, relationarea cu ceilalti
(interactiunea cu membrii echipei), recunoasterea si utilizarea
perspectivelor diverse, identificarea alternativelor, observarea sau
crearea de noi legaturi, adaptabilitate/flexibilitate Si constientizare de
sine.

3. Este o modalitate excelentd de a cunoaste modul in care lucreaza
membrii echipei, atat individual, cat si impreuna. i ajuta sa depaseasca
rapid obstacolele in calea atingerii obiectivelor proiectului. De asemenea,
a fi un comunicator eficient este esential pentru a reusi Si a progresa la
locul de munca. Acest lucru se datoreaza faptului ca cineva trebuie sa
comunice cu succes idei Si recomandari pentru sarcinile Si proiectele
zilnice.

De asemenea, ajuta la
e Luarea deciziilor cu tact
e Planificarea n grup a unei solutii
e Angajamentul fata de plan, fiind in acelasi timp flexibil

Materiale necesare

Un ou crud pentru fiecare echipa de 4 persoane

Diverse consumabile: hartie, benzi de cauciuc, baloane, banda scotch, paie, folie
de plastic, scobitori, sfoara i agrafe

Balcon sau pervaz halt

Timp necesar: 20 de minute

Instructiuni:

Ideea este sa protejati oul folosind materialele date atunci cand acesta este
aruncat de la o altitudine mare. Oferiti fiecarei echipe aceeasi cantitate din
fiecare material pentru a avea Sanse egale. Dupa expirarea timpului, aruncati
fiecare ou de la aceeasi indltime. Daca este egalitate, continuati sa cresteti
inaltimea pana cand un singur ou ramane intact. Pune aceleasi intrebari pentru
a reflecta asupra activitatii.

Toti membrii grupului trebuie sa fie de acord cu ordinea pasilor. Jucatorii ar trebui
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sa explice rationamentul pentru a justifica fiecare pas facut in timp ce ordoneaza
actiunile. O alta versiune a jocului presupune ca jucatorii sd primeasca o lista cu
15 pana la 20 de articole si sa selecteze cinci pentru a le aduce pe insuld. De
asemenea, puteti varia locatia jocului, inlocuind insule indepartate cu destinatii
precum spatiul cosmic sau trecutul indepartat. Si, desigur, aveti nevoie de
Lego-uri!

Gandire critica
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O ECONOMIE CIRCULARA PENTRU SMARTPHONE $I1 DISPOZITIVE ELECTRONICE

Activitati de educatie non-formala pentru angajabilitatea tinerilor
Lucru in echipa
intelegerea abordarii circulare in tendintele actuale

Gasirea solutiilor pentru a reduce risipa de imbracaminte

https://voutu.be/a5VidI16wRM
https://youtu.be/75ShyjNbr7o

https:

outu.be/wvbQB TFWLk

n uz public

Tineri de la 14 la 20 de ani
Aflati despre conceptul de economie circulara Si impactul acesteia asupra
economiei i mediului.

Abordarile economiei circulare pentru smartphone-uri au aparut Si au castigat
popularitate Tn ultimii ani, noi modele de afaceri dezvoltandu-se in Europa in
urmatoarele domenii:

1. APROVIZIONARE S$I PRODUCTIE.
2. PRELUNGIREA VIETIL.
3. MANAGEMENTUL SI RECICLAREA PRODUSULUI PERIMAT.

Formati grupuri si cautati online informatii despre producatorul/marca
smartphone-ului dvs. (sau orice alt dispozitiv electronic ales de dvs.).

Construiti un sistem de ordonare circulara, stabiliti o scara simpla de la 0 la 10
pentru fiecare dintre urmatoarele elemente:

Transparenta Tn procesul de productie.

1. Oferd producatorul informatii despre furnizorii lor de materiale? Si despre
conditiile de munca?

2. Cum este gestionat impactul productiei asupra mediului si societatii?
Proiectarea circulara.

1. Folosesc un design modular?
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2. Ce procent de materiale durabile Si reciclate sunt folosite?

3. Cat de usoara si de ieftind este repararea produsului? De exemplu, cat de usor
este sa schimbi bateria sau ecranul?

Responsabilitatea in momentul perimarii produsului.
1. Verificati daca compania are un sistem de preluare a produsului perimat.
2. Ofera informatii despre programele lor de reciclare?

Acum pregatiti o demonstratie pentru un profil de media pentru a va face
cunoscuta abordarea circulara in mediul online. Scopul tau este si-i informezi pe
tineri despre cercetarile si rezultatele tale!

Smartphone-urile si alte dispozitive electronice portabile au cunoscut o perioada
de dezvoltare rapida, devenind practic indispensabile stilului de viata de astazi.

Cu toate acestea, productia, utilizarea Si eliminarea acestora pot avea implicatii
semnificative de mediu Si economice. Tn prezent, lantul valoric* pentru
telefoanele mobile este in mare parte liniar.

O abordare a economiei circulare necesita reutilizarea, repararea,
reconditionarea, re-vanzarea Si reciclarea smartphone-urilor Si tabletelor Si
reducerea cat mai mult posibil a componentelor miniere si a deseurilor din lantul
valoric.

Activitatile sugerate vor ajuta, de asemenea, participantii sa obtina

urmatoarele abilitati: Intercomunicare ¢ Munca in echipd ¢ Rezolvarea
problemelor ¢ Managementul timpului, Managementul conflictelor

CRESTEREA SANSELOR DE ANGAJARE PENTRU TINERET

Activitati de educatie non-formala pentru cresterea ratei de angajare in randul
tinerilor

1-workshop despre managementul conflictelor
2-intelegerea conflictului de valori
3 pas cu pas

Activitatile sugerate vor ajuta, de asemenea, participantii sa obtina urmatoarele
abilitati transversale in domeniul de lucru (cu exceptia gandirii critice)

Comunicare ® Munca in echipd e Rezolvarea problemelor e Leadership e
Gestionarea timpului ¢ Inteligentd emotionala  Adaptabilitate ¢ Gandire critica o
Abilitati sociale » Gestionarea conflictelor

http://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-1968/Toolki
t_ YOUTH%20WORK%20FOR%20EMPLOYABILITY.pdf

n uz public
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Grupuri tinta) tineri de la 16 la 20 de ani

Scopul . . .
P . 1) Scopurile materialului;
materialelor
propuse - pentru a aprofunda intelegerea participantilor cu privire la ceea ce este un

conflict
-sa-Si sporeasca gradul de constientizare cu privire la diferitele stiluri de
gestionare a conflictelor

2) Scopurile materialului;
-sa inteleaga perspectiva altuia
-sa dobandeasca experienta unui dialog adevarat

-sa invete s asculte fara sa judece
3) scopurile materialului
-sa descopere pasii pentru rezolvarea eficienta a conflictului

-sa creeze un proces de rezolvare a conflictelor care sa poata fi folosit in orice
conflict
l?escrlere/structur 1) Participantii vor forma perechi Si vor primi un scurt chestionar. Aceasta
a activitate ne va permite sa incepem procesul de definire a ,conflictului”
fmpreuna cu participantii. Dupa 10 minute de intervievare reciproca,
participantii vor trebui sa isi prezinte constatarile intr-un mod cooperant
pentru a ajunge la o definitie comuna.

2) Fiecare va citi singur povestea data Si va clasifica personajul in functie de
comportamentul sau: cine s-a comportat cel mai rau? Cine este al doilea in
ordine? Etc.. Dupa ce majoritatea participantilor Si-au stabilit clasamentul, li
se va cere sa se reuneasca in grupuri mici (3 pana la 6), pentru a discuta
despre modul in care percep comportamentul personajelor. Sarcina
grupurilor mici este sa creeze o lista comuna — o listd asupra careia toata
lumea din grupul mic sa fie de acord.

3) Participantii vor fi Tmpartiti in 2 grupuri si vor primi doua foi de hartie, o
hartie ,Conflict” si o hartie ,Rezolvare”. n timp ce citesc un scenariu despre
un conflict la locul de munca, ei vor trebui sa adauge actiunile pe care le-ar
intreprinde pentru scenariul lor, care ar aduce grupul din starea de ,,conflict”
in starea de , rezolvare”.

De ce o sugerezi?

Ce poate fi folosit

pentru a ne

pregati

materialele 2) Aceasta activitate va ajuta grupul tinta sa inteleaga cat de dificil sau usor
este sa negociezi valori atunci cand trebuie sa stabilesti o lista comuna. O
posibila abordare este sa revizuim ce am invatat despre ce este bine Si ce
este rau — Si ce ne spune asta despre ceea ce avem in comun Si ce ne face
diferiti.

1) Aceasta activitate {i va ajuta pe elevi sa-Si inteleaga propria perceptie despre
conflict. De asemenea, i ajutd sa ia in considerare o perspectiva diferita
asupra conflictului

3) Abilitatea de a vedea din punctul de vedere al celuilalt este esentiala in
intelegerea oamenilor. Acorda atentie reprezentdrilor intrinseci ale
credintelor, sentimentelor, valorilor, modelelor de gandire si identitatii
(componente la fel de importante ale modului Th care ne percepem pe noi
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INSTRUMENTE INDRUMATOARE PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR
PROFESIONALE iN VET

Proiectul VET_GPS s-a concentrat pe dobandirea, dezvoltarea Si evaluarea
competentelor soft ale cursantilor care urmeaza cursuri VET, esentiale pentru
dezvoltarea lor personald, participarea sociala si succesul la locul de munca.

https://www.vetgps.eu/
https://www.facebook.com/VETGPS.eu/

Tn uz public

Profesionigti VET, stagiari $i reprezentanti ai companiilor

Sa se concentreze asupra dobandirii, dezvoltarii si evaluarii abilitatilor soft ale
stagiarilor care urmeaza cursuri VET, esentiale pentru dezvoltarea lor personala,
participarea sociala si succesul la locul de munca, contribuind la reducerea
abandonului scolar timpuriu/combaterea esecului in educatie, depasirea
nepotrivirilor de competente intre formarea viitorilor angajati si nevoile pietei
muncii, imbunatatirea ratei de angajare prin oferirea de orientare in cariera.

Cu ajutorul ,VET GPS - Instrumente de indrumare pentru dezvoltarea
competentelor profesionale in VET” a fost creat un manual numit
Responsabilizarea Tinerilor. Youth Empowerment este conceput pentru a inspira
si sprijini formatorii VET in identificarea si definirea practicilor si activitatilor care
urmeaza sa fie implementate in cursurile lor zilnice, incurajand evaluarea si
dezvoltarea abilitatilor sociale ale cursantilor.

Tn acest proiect a fost conceput nu doar un manual, ci si un instrument online de
autoevaluare a competentelor sociale. Instrumentul permite evaluarea nivelului
de dezvoltare a celor 6 aptitudini sociale, inclusiv rezolvarea de probleme si
gandirea critica. Din analiza rezultatelor, cadrele didactice pot selecta si
implementa o activitate din cadrul manualului Youth Empowerment pentru a
dezvolta sau consolida abilitatile sociale pe care clasa le-a identificat ca fiind ,,nu
atat de bine dezvoltate”. Daca cream o astfel de platforma pentru a evalua nivelul
actual si o concepem ca un sistem bazat pe recompense (ca o insigna), cred ca va
fi benefic sa avem rezultate concrete, intrucat termenul de soft skills este deja
dificil de evaluat.

INSECTE IN MENIU?
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Aceasta activitate Si propune sa creasca gradul de constientizare cu privire la
limitarea resurselor de nutrienti, cauzele si consecintele acestora sSi sa
determine daca sunt acceptate alternative alimentare oferind fotografii,
telefoane mobile, link-uri externe

http://bugsonthemenu.com/eatingHabits

h ://www.safef .net/food-saf

n uz public

Adolescenti, studenti, adulti, profesori, mentori de tineri, formatori

- Participantii exprima impresiile cu privire la consumul de insecte, folosind
expresiile: Ce dezgustator! Sigur, de ce nu? Mmm...ce idee buna!

- Formulati argumente ecologice, economice, nutritionale, de solidaritate,
gastronomice care sa justifice entomofagia;

- Masuri de cercetare virtuale pentru eradicarea foametei;

- Realizati un poster sau o prezentare power point a cercetarii intreprinse

Aceasta activitate Si propune sa creasca gradul de constientizare cu privire la
limitarea resurselor de nutrienti, cauzele Si consecintele acestora Si sa
determine daca sa accepte alternative alimentare.

Am avut ocazia sa@ cream Si sa Tmbunatatim nvatarea prin activitati in care
ne-am testat ideile Tn grupuri de lucru Si am primit feedback unul de la celalalt.

Cu ajutorul intrebarilor referitoare la ideea de hrana prin consumul de insecte,
elevii si-au exprimat impresiile Si au identificat avantajele consumului de
insecte.

Dupa analizarea cifrelor furnizate de ONU privind numarul de specii de insecte
cunoscute, numarul de persoane care le consuma Si continutul de minerale Si
vitamine a 100 de grame de insecte, am putut deduce ca consumul de insecte
ar putea fi o solutie pentru eradicarea foametei globale.

Pentru a fintelege pe deplin importanta rezolvarii problemei alimentare,
studentii sunt invitati sa cerceteze diferite site-uri web pentru a identifica
argumentele ecologice, economice, nutritionale, de solidaritate Si gastronomice
care justificd entomofagia Si pentru a gasi diferite solutii de eliminare a acestei
probleme majore care tinde sa afecteze. intreaga planeta.

Problema nutritiei este in prezent deosebit de importantd, astfel incat
abordarea acestui subiect este foarte oportuna.

Organizarea activitatii prin exercitii de comunicare, colaborare Si lucru in echipa
dezvoltd constiinta de sine Si creste capacitatea de adaptare la situatii noi.
Acesta este un exercitiu distractiv cu rezultate de impact, identificand solutii
eficiente si usoare.
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in concluzie, participantii vor deveni constienti de existenta resurselor limitate
de alimente conventionale Si vor gasi solutii alternative, evitand astfel foamea
in lume si poluarea mediului prin reducerea amprentei de carbon. Simpla
atitudine de a accepta alimentatia cu produse pe baza de insecte poate fi o
solutie pentru toata lumea.

w

CONSTRUIREA UNEI STRUCTURI IN ECHIPA

Demonstreaza intelegerea caracteristicilor si dezvoltarea unei echipe eficiente.

https://wheniwork.com/blog/team-building-games
https://youtu.be/Vxkkmnde9ps
n uz public

Tineri de la 16 la 20 de ani

Urmatoarele activitati de grup au scopul de a-i determina pe elevi s& lucreze
fmpreund pentru a activa Si dezvolta intelegerea lor despre modul in care se
formeaza grupurile i cum interactioneaza acestea.

1. Construirea unei structuri ca o echipa

Aceasta activitate de nvatare ofera studentilor o oportunitate de a lucra la
consolidarea echipei, de a dezvolta abilitati de comunicare si de a intelege
rolurile in cadrul unei echipe cat si modul in care se manifestd si sunt
perceputi de ceilalti in cadrul grupului.

Materiale necesare
Fiecare echipa are nevoie
e 0,mand” de spaghete nefiertesd
e 30 de bomboane de tip jeleu
Profesorul cere
e 0 banda de masurat
Indicatii/Descriere

e Impartiti clasa in grupuri de cinci pana la Sapte elevi. Fiecare echipa va
avea nevoie de o persoana care sa actioneze ca observator al
procesului.

e Cereti fiecarei echipe sa proiecteze Si sa construiasca cea mai fnalta
structura de sine statatoare posibila in timpul alocat, folosind
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materialele furnizate.

e Tnainte ca echipa s& inceapa constructia, acordati fiecarei echipe cinci
pana la zece minute pentru a discuta despre designul Si planul lor.
Echipele ar putea da un nume structurii lor.

e Dupa ce timpul de planificare a expirat, echipele pot incepe constructia.

e Observatorul din fiecare echipa urmareste Si inregistreaza modul in
care echipa interactioneaza Si comunica in timpul procesului de
construire, ce roluri de echipa apar Si cine preia aceste roluri.

e Anuntati periodic cat timp a trecut Si cat timp a mai ramas.

e Odata ce timpul alocat a trecut, cereti echipelor sa se indeparteze de
structurile lor.

e Masurati fiecare structura pentru a determina care este cea mai inalta.
De ce o sugerezi? | Pentru a interactiona eficient cu ceilalti este important sa fintelegem

Ce poate fi folosit | caracteristicile echipelor eficiente, care ne permit sa ne simtim conectati cu
pentru a ne | ceilalti si s8 maximizam oportunitatile pe care echipele le ofera. A fi capabil sa

pregati functionezi ca membru al echipei este in mod constant identificat ca o abilitate
materialele necesara pentru succes la locul de munca, in sport, in unitatile familiale Si asa
mai departe.

e Consolideaza munca in echipa ajutdnd un grup sa invete cum sa
lucreze impreuna.

e Are ca punct central abilitatile de comunicare.
e Dezvolta lideri.
e Instruieste cu privire la rezolvarea problemelor.
e Construieste incredere.
e Incurajeaza perseverenta.
Posibile intrebari de debriefing

intrebdri precum urméatoarele ar putea fi puse pe o tabld pentru ca fiecare
echipa sa raspunda, observatorul procesului inregistrand raspunsurile echipei
pe hartie de flipchart pentru discutii.

1. Ce ati invatat prin aceasta activitate de construire despre functionarea unei
echipe?

2. Membrii echipei au avut roluri specifice? Daca da, cum au fost determinate
aceste roluri?

3. Tn termeni generali, cum a fost folositd comunicarea (de exemplu, pozitiva,
negativa, neutra)? Dati exemple de cuvinte sau expresii folosite Si/sau auzite.

4. Avand in vedere experienta echipei, care au fost punctele forte ale echipei
dumneavoastra si posibilele zone de imbunatatire? Cum ai putea contribui mai
bine la eficacitatea echipei tale?

Dupa ce echipele au raspuns la intrebarile de debriefing, cereti observatorilor
procesului s impartaseasca cu clasa observatiile lor despre echipele
respective. Discutati raspunsurile la nivel de clasa.
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JONGLERIE DE GRUP

Demonstreaza intelegerea caracteristicilor Si dezvoltarea echipelor eficiente.

https://thomstecher.com/Content/Frontend/images/Group%20Juggle.pdf

https://youtu.be/lj-3VO5AIUQ

n uz public

tineri de la 16 la 20 de ani

Urmatoarele activitati de grup au scopul de a-i determina pe elevi s& lucreze
fmpreund pentru a activa Si dezvolta intelegerea lor despre modul in care se
formeaza grupurile si cum interactioneaza ele.

1. Jonglerie de grup

Urmatoarele sugestii pot fi folosite ca activitate alternativa de grup daca unii
elevi nu doresc sa atinga alti elevi.

Indicatii/Descriere
e Formati grupuri de Sase pana la opt elevi.

e Fiecare grupa necesita un spatiu in care elevii sa poata sta fata in fata,
fara obstacole in mijlocul spatiului.

® Sarcina grupului este de a ,jongla” cu un articol trimitand si primind un
obiect (de exemplu, minge, Soseta rulata) de la o persoana la alta.
Grupul determind traiectoria pe care trebuie s-o urmeze obiectul.
Obiectul nu poate fi trimis persoanei din dreapta sau din stanga
imediata a persoanei care detine obiectul.

Odata stabilita traiectoria, scopul este sa
e finalizati cat mai multe cicluri de aruncare fara a face o eroare
e finalizati cat mai multe cicluri de aruncare intr-o anumita limita de timp

e completali traiectoria cu mai multe obiecte Si apoi cresteti numarul de
obiecte

Pentru a interactiona eficient cu ceilalti este important sa& intelegem
caracteristicile echipelor eficiente, care ne permit sa ne simtim conectati cu
ceilalti Si s& maximizam oportunitatile pe care echipele le ofera. A fi capabil sa
functionezi ca membru al echipei este in mod constant identificat ca o abilitate
necesara pentru succes la locul de munca, in sport, in unitatile familiale Si asa
mai departe.
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e Construieste munca in echipa ajutand un grup sa invete cum sa lucreze
fmpreuna.

e Seaxeaza pe abilitatile de comunicare.
e Dezvolta liderii.
e Instruieste cu privire la rezolvarea problemelor.
e Construieste incredere.
e TIncurajeaza perseverenta.
Posibile intrebdri de debriefing

intrebdri precum urméatoarele ar putea fi puse pe o tabld pentru ca fiecare
echipa sa raspunda, observatorul procesului inregistrand raspunsurile echipei
pe hartie de flipchart pentru discutii.

1. Ce actiuni/strategii au permis grupului tau sa reuseasca?
2. Ce actiuni/strategii ati schimba daca ati repeta activitatea de grup?

Cum permite aceasta activitate de grup dezvoltarea elementelor de leadership?

NODUL UMAN

Demonstreaza intelegerea caracteristicilor Si dezvoltarea echipelor eficiente.

https://teambuilding.com/blog/human-knot
https://voutu.be/KahMCAObR7s
n uz public

tineri de la 16 la 20 de ani

Urmatoarele activitati de grup au scopul de a-i determina pe elevi sa lucreze
fmpreund pentru a activa Si dezvolta intelegerea lor despre modul in care se
formeaza grupurile si cum interactioneaza ele.

Nodul uman

Acest binecunoscut icebreaker ajuta la ieSirea din spatiul personal i
incurajeaza participantii grupului s& comunice eficient pentru a indeplini o
sarcina.

Indicatii/Descriere

=  Formati grupuri de Sase pana la opt elevi.
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= Fiecare membru al grupului sta intr-un cerc cu fata spre interior. Elevii stau

suficient de aproape pentru a atinge membrii grupului de pe partea opusa
a cercului.

= Fiecare participant contribuie in cerc cu ambele maini si tine mana

altcuiva. Fiecare participant ar trebui sa tind mana a doua persoane
diferite Si nu mana cuiva care sta imediat in stanga sau in dreapta.

= Odata ce toata lumea tine de mana doua persoane diferite, membrii
grupului lucreaza impreuna pentru a ,,desface nodul uman” fara ca
nimeni sa dea drumul.

III

= Daca ,nodul” este rupt (adicd mainile se despart), grupul incepe din nou.

De ce o sugerezi? | Pentru a interactiona eficient cu ceilalti, este important sa intelegem
Ce poate fi folosit | caracteristicile echipelor eficiente, care ne permit s& ne simtim conectati cu
pentru a ne | ceilalti si s maximizam oportunitatile pe care echipele le ofera. A fi capabil sa

pregati functionezi ca membru al echipei este in mod constant identificat ca o abilitate
materialele necesara pentru succes la locul de munca, in sport, in unitatile familiale Si asa
mai departe.

e Construieste munca in echipa ajutand un grup sa invete cum sa lucreze
fmpreuna.

e Se axeaza pe abilitatile de comunicare.

e Dezvolta lideri.

e Instruieste cu privire la rezolvarea problemelor.

e Construieste incredere.

o Incurajeaza perseverenta.
Posibile variatii
ncepeti cu grupuri mai mici pentru a asigura succesul, apoi addugati mai mulfi
membri in grup.

Rugati elevii sa faca activitatea de grup fara sa vorbeasca sau cu ochii inchisi
sau o combinatie a ambelor.

Din motive de sigurantd, asigurati-va ca toata lumea intelege ca, daca cineva
spune ,Opriti”, cererea trebuie respectata.

Mainile participantilor se pot suci Si aluneca, dar nu trebuie sa se desprinda
complet.

Posibile intrebari de debriefing

Intrebari precum urmétoarele ar putea fi puse pe o tablad pentru ca fiecare
echipa sa raspunda, observatorul procesului inregistrand raspunsurile echipei
pe hartie de flipchart pentru discutii.

1. Ce ati invatat prin aceasta activitate de construire despre functionarea unei
echipe?
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2. Membrii echipei au avut roluri specifice? Daca da, cum au fost determinate
aceste roluri?

3. Tn termeni generali, cum a fost folositd comunicarea (de exemplu, pozitiva,
negativa, neutrd)? Dati exemple de cuvinte, expresii sau expresii folosite Si/sau
auzite.

4. Avand in vedere experienta echipei, care au fost punctele forte ale echipei
dumneavoastra Si posibilele zone de imbunatatire? Cum ai putea contribui mai
bine la eficacitatea echipei tale?

Dupa ce echipele au raspuns la intrebarile de debriefing, cereti observatorilor
procesului sa impartaseasca cu clasa observatiile lor despre echipele
respective. Discutati raspunsurile in cadrul clasei.

TARG DE ECONOMIE CIRCULARA

Activitati de educatie non-formala pentru angajabilitatea tinerilor

1. Lucruin echipa

2. TIntelegerea economiei circulare

3. Gasirea solutiilor pentru reducerea deseurilor
Activitatile sugerate vor ajuta, de asemenea, participantii sa obtina
urmatoarele abilitati: Comunicare ¢ Munca in echipa ¢ Rezolvarea problemelor

://www.tdc-enabel.be/en/2021/04/03/fair-trade-and-circular-econom
winning-combo-for-the-future/

https://wfto-europe.org/wp-content/uploads/2020/09/WFETO-Europe-Circular-
Economy-Toolkit-2020.pdf

n uz public

Tineri de la 14 la 20 de ani

O economie circulara este prezentata in mod regulat ca o posibila solutie la
criza de mediu cu care se confruntd lumea astdzi. intrebarea este: este acel
model economic compatibil cu comertul echitabil? Cum poate comertul
echitabil sa aplice principiile economiei circulare Si ce beneficii ar aduce acest
lucru?

Tipul de targ este ,trocul” de produse, o persoana schimba marfurile sale cu
altele care sunt pe placul sdu, aduse de o altd persoanad. Sau marfurile se
schimba cu o cantitate de deSeuri.

Elevii nvata sa valorifice lucrurile de care nu mai au nevoie. Tn acest fel, pot
aduce bucurie altor persoane Si pot colecta materialele reciclabile pe care apoi
le pot duce la centrele de colectare sau le pot reutiliza, creand alte produse
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utile.

De ce o sugerezi? | Impactul negativ asupra mediului al economiei noastre liniare se afla din ce in
Ce poate fi folosit | ce mai mult in prim-planul agendelor globale, nu numai in randul factorilor de

pentru a ne | decizie Si al societatii civile, ci Si in cadrul comunitatii de afaceri. Dincolo de
pregati epuizarea resurselor naturale, modelele noastre liniare actuale au, de
materialele asemenea, efecte dramatice asupra mediului prin emisiile de CO2, schimbarile
climatice, pierderea biodiversitatji...
Provocarea noastra este sa facem tranzitia inapoi de la economia liniara
actuald ,a lua — a face — a arunca”, catre un model circular, in care fluxurile de
materiale Si energie nu sunt doar pastrate, ci Si regenerate intr-un ciclu
nesfarsit. O astfel de abordare va ajuta economiile noastre sa-Si reduca
impactul asupra mediului pentru a ramane in limitele dincolo de care epuizarea
resurselor naturale este mai rapida decéat capacitatea naturii de a le regenera.
TITLU RECICLARE DESEURI ALIMENTARE
Prezentare Pentru a fi eficient, omul are nevoie de hrana. Dar o aprovizionare excesiva face
generala a | ca alimentele sa devind mai mult sau mai putin utilizate Si sa se acumuleze
materialelor cantitati mari de deseuri. De aceea abordarea acestui subiect este deosebit de
oferite importanta pentru a Sti cum sa eviti poluarea si risipa.

Sursa sau link https://vimeo.com/140083487
catre materiale

Probleme

https://www.youtube.com/watch?v=dmEMVFP8hkw

cu | Inuz public

drepturile de autor

sau licente
Grupuri tinta e Adolescenti
e Elevi
e Adulti
e Profesori
e Formatori
Scopul Obiectiv general:

materialelor

propuse

e Pentru a creste gradul de constientizare cu privire la risipa alimentara
® Pentru a oferi sfaturi despre cum sa reciclati

Obiective lingvistice:

Sesiunea 1:
® Foloseste imperativul

e Sascriem despre risipa alimentara

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflecta doar opiniile autorilor, iar
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Sesiunea 2:
® Foloseste vocabularul caracteristic gradinaritului

® Pregatirea fertilizatorului

Descriere/structur 1. Aceastd activitate isi propune sa ofere sfaturi cu privire la solutii de

a reciclare a deseurilor alimentare si de evitare a risipei alimentare,
folosind modul imperativ, in conditiile in care sursele de hrana sunt din
ce in ce mai limitate, iar obtinerea acestora provoaca poluare. Produsul
final va fi reprezentat prin realizarea unui poster.

2. Inevitabil se finvata, respectiv se consolideaza vocabularul despre
reciclare si gradinarit cu ajutorul exercitiilor de asociere intre cuvinte Si
imagini Si se deprind informatii despre prepararea ingrasamantului.
Competentele de productie orala si scrisa sunt dezvoltate in urma
redactarii unui e-mail in care sunt explicati pasii pentru crearea unui
camp de cultura.

Munca in echipa stimuleaza finvatarea, capacitatea de concentrare Si
producerea de idei pentru a identifica solutii de reducere a risipei alimentare.

Etapa Sarcini ale elevului Sarcinile profesorului Animatie /
materiale
SESIUNEA 1
Notiuni de baza Raspundeti liber |a Tncurajati cursantii s& | Fotografie
pe tema intrebari din partea | performeze in Intrebari
alimentatie profesorului productia orala
Activitatea 1 punand intrebari
Gasiti raspunsurile | Asigurati-va ca | Video
Activitatea 2 corecte la fintrebdrile | activitatea https://vimeo.co
adresate progreseaza favorabil | m/140083487
Activitatea 3 Completeaza textul cu | Explicati regula Video / Lucru
verbe imperative Gramaticala - individual

Pentru a oferi sfaturi

forma imperativa

Asigurati-va ca

Lucru in grup

Activitatea 4 despre cum s& preveniti | activitatea merge bine
risipa de alimente in | In fiecare grup
fiecare grup
Productie Faceti o listd de sfaturi | Promovati productia | Setare
scrisa pentru a Evita irosirea orala uzuala /
Activitatea 5 mancarii elaborati un afis
SESIUNEA 2
Demararea Priviti imaginea sifaceti | Distribuiti Poza, lucru in grup
activitatii presupuneri, foi si discutati
Activitatea 1 introduceti tema intrebarea din

Activitatea 2

Urmariti videoclipul si
raspundeti

la fintrebarile despre
deseurile alimentare si
reciclarea acestora

activitatea 1
Asigurati-va de buna
intelegere a
intrebarilor din
document

Munca

individuala si
verificare comuna,
foi pentru cursanti

indemanare Asociati cuvintele cu | Asigurati-va de Lucreaza in
lexicala: imaginile intelegerea corectd a | perechi Siverifica in
activitate de | Gasiti sinonime cuvintelor grupe,

sistematizare

fisa de invatare
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De ce o sugerezi?
Ce poate fi folosit
pentru a ne
pregati
materialele

TITLU

Prezentare
generala a
materialelor
oferite
Sursa sau link
catre materiale

Co-funded by

Activitatile 3a si

3b

indemanare Folositi indicativul | Amintiti-le cursantilor | Lucreaza in
gramaticala: prezent timpul prezent perechi Si verifica in
activitatea de grupe,

sistematizare
Activitatea 4

carnetul de invatare

Productie: Scrieti un e-mail catre | Asigurati-va de Lucru  individual,
scris serviciul de obtinere | intelegerea corectd a fisier de invatare
Activitatea 5 fertilizanti instructiunilor,

utilizarea
vocabularului invatat
prin activitati

anterioare
Prezentare Prezentarea de Ajutor - daca este | Jocuride rol
dialoguri in fata clasei. necesar

Prezentarile video, imaginile sugestive si foile de lucru contribuie la o intelegere
mult mai clard a acestei probleme i la identificarea solutiilor. un document
audio detaliat.

In concluzie, participantii vor deveni constienti cad responsabilitatile
antreprenorului fatd de comunitate includ Si protectia mediului, prin evitarea
utilizarii ambalajelor nereciclabile Si ca consumul responsabil de alimente
contribuie la reducerea acumuldrii de CO2 in atmosferd. ntelegdnd pasii
pentru a face un compost, un ingrasamant natural esential pentru plante, elevii
vor invata sa recicleze produsele vegetale.

ETICA AFACERILOR - POLUAREA MEDIULUI

Participantii vor deveni constienti ca responsabilitatile antreprenorului fata de
comunitate includ Si protectia mediului si devin promotori ai politicii ecologice.
Scrierea unui eseu despre ,,Moduri de rezolvare a problemelor de poluare” va
ajuta la structurarea clara a ideilor Si la formularea solutiilor relevante.

M.,
socio-umane, Editura Polirom, lasi, 2000.

oCristians, CG, M. Fackler, K. B ..
Editura Polirom, 2001.

eCrom, O. & Crom, M., Tehnici de vanzare, Editura Curtea Veche, 1998.

eAlbulescu, ., Albulescu, Predarea si finvatarea disciplinelor

rotzoll, KBMckee- etica Mass-Media,

eEconomie - Performanta studentilor

eEtica in afaceri - Manual de realizare pentru juniori

elupsa, E., Bratu, V., Manual de educatie antreprenoriald, Editura Corvin,
Deva, 2005.

eNeculau, A,

Comportament  Si Editura

Enciclopedica, 1992.

civilizatie, Stiintifica i
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eOftet, F., Otet, A., Manual de educatie antreprenoriald, Editura CD Press,
Bucuresti, 2005.

eRojanschi, V., Bran, L., Politici Si strategii de mediu, Editura Economica,
Bucuresti, 2002.

eVisan S., Angelescu A., Mediul - poluare Si protectie, Editura Economica,
Bucuresti, 2002.

Probleme cu in uz public
drepturile de autor
sau licente
Grupuri tinta) eAdolescenti
oElevi
e Adulti
e Profesori

eTinerii angajati

e Formatori
Scopul ®Analiza relatiei om-mediu.
materialelor e|dentificati formele specifice de manifestare a problemelor de mediu cu

ropuse = q A
prop care se confrunta omenirea in prezent.

eldentificarea zonelor Si surselor de poluare a mediului.

eEvaluarea efectelor activitatii economice asupra mediului.

e Utilizarea exemplelor prezente in diferite situatii de viata.

eDisponibilitate Si interes pentru participarea la luarea deciziilor sSi la
mobilizarea comunitatii.

eRelatii pozitive cu ceilalti.

e®Responsabilitatea de mediu.

Aceasta activitate are ca scop constientizarea problemelor de mediu cu care se
confrunta omenirea in prezent Si identificarea zonelor Si surselor sale de
poluare.

Prin activitatile propuse am definit termeni noi, am identificat efectele poluarii
aerului, am analizat, notat Si raspuns la o serie de situatii problematice propuse
Si am realizat scheme folosind informatiile prezentate, ne-am testat ideile in
grupuri de lucru Si am primit feedback de la fiecare, imbunatatind astfel
invatarea.

Mediul este intr-o dinamicd permanentd, iar actiunea umana isi pune adesea
amprenta intr-o maniera nefavorabila.

Informatiile au fost structurate sub forma unei prezentdri PowerPoint Si
activitatile organizate ca sarcini Si exercitii bazate pe comunicare si lucru in
echipd. Astfel, constientizarea de sine, responsabilitatea Si initiativa sunt
dezvoltate pentru a reduce efectele nocive ale actiunii umane asupra mediului
Si pentru a mentine un echilibru eficient in relatia dintre om si mediu.

Descriere/structur
a

De ce o sugerezi?
Ce poate fi folosit
pentru a ne
pregati
materialele
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Grupuri tinta

Scopul
materialelor
propuse

Descriere/structur
a

De ce o sugerezi?
Ce poate fi folosit
pentru a ne
pregati
materialele
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GRUP VERSUS ECHIPA

Grupurile sunt formate din membri care sunt independenti unul de celdlalt si
fiecare membru al grupului are un set diferit de sarcini care sunt de obicei
indeplinite de un singur individ. Sarcinile sunt clar definite si nu depind unele de
altele.

n uz public

tineri de la 16 la 20 de ani

Scopul acestei activitati de invatare este de a ajuta elevii sa inteleaga
asemanarile si diferentele dintre grupuri Si echipe.

Indicatii/Descriere

PASUL 1.Elevii noteaza individual:

0 cinci sugestii pentru asocieri de oameni care ar fi considerate echipe

0 cinci sugestii pentru asocieri care sunt pur Si simplu grupuri

PASUL 2. Elevii impartasesc apoi sugestiile unui partener Si explica
rationamentul in urma caruia au identificat asocierile ca fiind
grupuri sau echipe.

PASUL 3. In cele din urma, clasa contribuie cu sugestii i intocmeste
liste de asocieri de oameni care sunt reprezentative pentru grupuri
Si echipe.

Exemple:

Grupuri Echipe

Publicul teatrului Echipa atletica

Oameni intr-un autobuz Trupa scolara de jazz

Clasa de elevi Echipaj de zbor

Pentru a interactiona eficient cu ceilalti este important sa& intelegem
caracteristicile echipelor eficiente, care ne permit sa ne simtim conectati cu
ceilalti Si s& maximizam oportunitatile pe care echipele le ofera. A fi capabil sa
functionezi ca membru al echipei este in mod constant identificat ca o abilitate
necesara pentru succes la locul de munca, in sport, in unitatile familiale si asa
mai departe.
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e Construieste munca in echipa ajutand un grup sa invete cum sa lucreze
fmpreuna.

e Seaxeaza pe abilitatile de comunicare.

e Dezvolta liderii.

e Instruieste cu privire la rezolvarea problemelor.
e Construieste incredere.

e Incurajeaza perseverenta.

Alte informatii | Membrii echipei inteleg procesul si prioritatile echipei: Echipei fi este clar ce

utile trebuie facut in continuare, de catre cine si cand. Membrii echipei inteleg ca
acumularea de sarcini duse la capat faciliteaza atingerea eficienta Si cu succes
a obiectivului lor final.

Membrii echipei i$i cunosc rolurile: Membrii echipei iSi cunosc si isi
indeplinesc rolurile pentru a-si duce la bun sfarsit sarcinile Si cauta asistenta si
acorda asistenta altora, dupa cum este necesar.

Membrii echipei au un angajament colaborativ Si colectiv: Colaborarea intre
membrii echipei, cu niveluri ridicate de angajament, se realizeaza prin luarea de
decizii in comun intr-un climat de incredere creat de comunicare deschisa Si
onesta Si de un comportament consecvent Si respectuos. Normele de echipa
pentru munca Tn grup sunt stabilite Si considerate standarde pentru fiecare
membru al echipei.

Conflictele si dezacordurile sunt rezolvate in mod deschis: Conflictele si
dezacordurile sunt considerate importante pentru luarea deciziilor in echipa i
dezvoltarea personald. Sunt examinate motivele conflictelor Si dezacordurilor Si
se cauta solutii. Unele neintelegeri nu pot fi rezolvate, rezultdand necesitatea
unor compromisuri care sa nu blocheze eforturile echipei.

Critica constructiva Si incurajarea sunt notiuni aplicate tuturor membrilor
echipei, nu individual: Critica nu este niciodatd indreptatd catre membrii
echipei, ci se concentreaza asupra modalitatilor de inlaturare a obstacolelor Si
de mentinere a standardelor inalte de performanta. Toti membrii sunt sustinuti
si incurajati in mod constant ca o modalitate de a mentine un nivel ridicat de
motivatie.

Succesul este impartasit: Membrii echipei sunt constienti de succesul lor, iar
echipa impartaseste in mod egal realizarile.

Conducerea este impartasita: Conducerea se schimba din cand in cand in
cadrul unei echipe eficiente, pe masura ce membrii echipei iSi asuma anumite
sarcini Si roluri. Conducerea eficientd este evidenta atunci cand actiunile
liderului apropie echipa de obiectivul final fara castig personal sau
recunoastere individuala.

TITLU PENTRU A CONSTIENTIZA NECESITATEA PROTEJARII PLANETEI

Prezentare Proiectul ,Pentru a constientiza copiii nostri cu privire la protectia planetei”,
generala a organizat de ViitorPlus — asociatia pentru Dezvoltare Durabila, cu sprijinul
materialelor Ambasadei Frantei la Bucuresti si al Institutului Francez din Romania.
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oferite Participantii la activitate vor deveni constienti de cat de putin efort are nevoie
fiecare dintre noi pentru a putea contribui la mentinerea sinatatii planetei
noastre. Actiunile sunt simple si ieftine, cum ar fi reciclarea prin colectarea
selectiva a deseurilor, utilizarea cantitéatilor rezonabile de apa atunci cand avem
nevoie de ea fara a o risipi, utilizarea surselor alternative de energie electrica
sau consumul de produse locale pentru a evita extinderea amprentei de carbon.
Prin ceea ce vd prezentam intelegem ca putem fi mult mai folositori planetei
noastre, cu un plus de respect pentru mediu.
Sursa sau link Kahoot:https://play.kahoot.it/v2/?quizld=9b910044-bd28-4c80-be06-d8920c15
catre materiale 0348
https://www.youtube.com/watch?v=dY0r2RY|zD4&ab channel=StoryfulRights
Management
https://photos.app.goo.gl/TN6VXC3bZDCUACKxT
://www.youtube.com/watch?v=imLd43ckBj4&ab channel=GraiulSalajului
https://www.youtube.com/watch?v=W4e5I|-XUmflhttps://offset.climateneutral
now.org/footprintcalc

Probleme cu Inuz public
drepturile de autor
sau licente
Grupuri tinta -Adolescenti, studenti
- Profesori
- Mentori de tineri
- Formatori
Scopul 1. Cunoasterea fenomenului schimbarilor climatice, cauzele Si consecintele
materialelor acestuia;
propuse 2. Recunoasterea elementelor specifice crizei climatice;

3. Constientizeaza actiunile care produc gaze cu efect de sera (GES) si solutiile
de reducere a acestora;
4. Implicati-va Si aveti incredere ca fiecare individ poate lupta impotriva
schimbarilor climatice
Descriere/structur = Aceasta activitate vizeaza Constientizarea schimbarilor climatice, cauzele Si
a consecintele acesteia, determinarea de a se implica Si recunoasterea faptului
ca fiecare, in mod individual, poate lupta impotriva schimbarilor climatice.
1 Pentru a intelege pe deplin importanta rezolvarii problemelor de mediu si a
dezvoltarii abilitatilor pentru utilizarea corecta si rationald a resurselor
naturale, videoclipurile YouTube au fost prezentate ca exemple concrete ale
consecintelor negative ale actiunii umane.
2 Am avut ocazia sa credm $i s imbunatatim fnvatarea prin activitati in care
ne-am testat ideile Tn grupuri de lucru Si am primit feedback unul de la celalalt.
3 Am rezolvat un test pe platforma kahoot.it pentru a testa Si a fnvata lucruri
noi despre schimbarile climatice globale, ceea ce i-a implicat pe elevi in
activitate Si le-a starnit interesul fata de subiect.
4 Pe baza gandirii critice, analitice Si creative, elevii au fost pusi in situatia de a
discuta, de a comunica intre ei Si de a gasi solutii practice Si simple pe care
fiecare dintre ei le poate aplica n viata de zi cu zi, chiar Si la locul de munca.
De ce o sugerezi? Este o modalitate usoara de a comunica astfel de probleme grave de mediu
Ce poate fi folosit care privesc intreaga lume atunci cand intalnirea fata in fata este dificila sau
pentru a ne  imposibila.
pregati De obicei, este dificil sa vorbim despre lucruri simple referitoare la
materialele comportamentul nostru cu membrii familiei, angajatorii, angajatii sau colegii de
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serviciu. Acest mod este sigur Si mai uSor. Aceasta activitate ajutd la
comunicare, colaborare Si lucru in echipd, planificarea Si dezvoltarea
adaptabilitatii si constiintei de sine. Acesta este un exercitiu distractiv cu
rezultate de impact.

A fi un comunicator eficient este cheia succesului si progresului la locul de
muncd, motiv pentru care trebuie sa stabilesti idei clare si reale despre o
problemad, apoi sa prezinti solutii eficiente Si usor de implementat.

Aceasta activitate va atinge urmatoarele puncte:

¢/ comunicare
¢/ colaborare
lucru in echipa
planificare

dezvoltarea adaptabilitatii

S N S

constiinta de sine.

« Comunicare

TITLU CUVINTE TNCRUCI$ATE - ECOLOGIE

Prezentare Aceasta activitate a fost creata ca parte a proiectului Erasmus+ / E-twinning numit
generala a | INCLUSION THROUGH CLIL IN EUROPE 2020-1-DE03-KA229-077100_6

materialelor

oferite

Sursa sau link | https://drive.google.com/file/d/1_Kh3Nhg13Vz3UBdxKwFadmvIfGiGO51e/view?usp=
catre materiale | sharing

Probleme cu | Includerea prin CLIL in Europa,

drepturile  de Proiect Erasmus+ Si E-twinning

autor sau

licente 2020-1-DE03-KA229-077100_6

Grupuri tinta Elevi de gimnaziu Si liceu intre 14 si 19 ani

Scopul Aceste jocuri pot fi folosite Si ca icebreakers, putand fi un punct de plecare pentru
materialelor alte discutii Si dezbateri intre elevi.

propuse

Cuvintele fincrucisate pot fi o metoda excelentd de comunicare Si lucru fin
perechi/grupuri, atragand atentia asupra cuvintelor cheie si astfel asupra
problemelor de mediu $i asupra conceptelor cu care operam in zilele noastre pentru
a constientiza oamenii ca trebuie sa aiba o perspectiva verde Si sustenabila.

Astfel de jocuri nu presupun folosirea multor materiale, ele favorizeaza interactiunea
Si comunicarea intre semeni.

Tnainte de aplicarea cuvintelor incrucisate Si a jocurilor creative, este prezentat un
material pentru a crea contextul Si a familiariza elevii cu conceptele Si cuvintele cheie
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pe care urmeaza sa le foloseasca.
Descriere/struct | Existd mai multe metode pentru a realiza munca in echipa@ Si comunicarea prin
ura cuvinte incruciSate:

Activitatea 1 — Se amesteca

Profesorul imparte sala de clasa in doua. Un grup primeste intrebarile sau definitiile
pentru cuvintele incrucisate, iar celalalt solutiile.

Elevii trebuie s& se amestece Si sa potriveasca definitia cu raspunsul, crednd astfel
perechi.

La sfarsitul activitatii, fiecare pereche trebuie sa vina in fata clasei Si sa citeasca
definitia Si raspunsul. Profesorul sau coordonatorul activitatii afiSeaza cuvintele
incrucisate pe tabla cu ajutorul unui videoproiector Si completeaza tabelul.

Activitatea 2 — Lucrul in grupuri
Elevii pot lucra in grupuri de 3 sau 4.

Fiecare grupa primeste o fisa cu cuvintele incrucisate si definitiile, pixuri sau
creioane pentru scrierea raspunsurilor.

Coordonatorul activitatii o poate organiza ca un concurs — elevii trebuie sa concureze
Si apoi sa vada care echipa termina prima cuvintele incrucigate.

La sfarsitul activitatii, profesorul se asigura ca toti participantii au raspunsurile
corecte.

Activitatea 3 — Creati-va propriile cuvinte incrucigate
Elevii pot lucra in grupuri de cate 4.

Coordonatorul activitatii prezintd un material power point care se concentreaza pe
probleme de mediu. La final, sunt prezentate o serie de cuvinte cheie.

Fiecare echipa trebuie sa aleaga 5-6 cuvinte dintre cele enumerate pe tabla si sa
intocmeasca cuvinte incrucisate pe baza acestora, inclusiv sa elaboreze definitiile
corespunzatoare.

O sarcina suplimentara ar putea fi inserarea unui cuvant misterios care nu a fost
prezentat in material, dar care este cunoscut de catre elevi.

Dupa ce fiecare echipa isi elaboreaza propriul joc de cuvintele incrucisate, trebuie sa
isi asume rolul de coordonator Si sa prezinte cuvintele incrucisate celorlalte echipe.

Activitatea 4 — Gasiti definitia
Cuvintele incrucisate sunt afiSate pe tabla cu ajutorul unui videoproiector.
Elevii trag biletele pe care sunt notate cuvintele cheie.

Elevii vin pe rand in fata colegilor de clasa Si rostesc cuvintele. Colegii de clasa
trebuie sa vina cu definitii sau explicatii pentru fiecare cuvant rostit.

Coordonatorul activitatii noteaza ideile elevilor, completand astfel cuvintele
incrucisate Si definitiile.

Lucrarea finala poate fi inclusa in revista Scolii ca o creatie a elevilor.

De ce o | Cuvintele incrucisate sunt un instrument excelent pentru a invata concepte noi legate
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sugerezi? Ce | de ecologie Si mediu, deoarece sunt similare cu ghicitorile Si starnesc curiozitatea
poate fi folosit | elevilor.
pentru a ne

Elevii care doresc sa rezolve aceste , ghicitori” sunt mai dispuSi sa-Si paraseasca zona

prega'fl de confort Si sa comunice cu ceilalti.

materialele ’ ’
De cele mai multe ori, este nevoie de o echipa pentru a gasi toate solutiile la
cuvintele incrucisate, deoarece fiecare elev isi aminteste o parte din lectie si intregul
poate fi recreat impreuna cu colegii de echipa.
De data aceasta, procesul de invatare este facilitat de un elev de la egal la egal, nu de
un profesor.
Aceste jocuri nu necesita foarte multe resurse pentru a desfasura activitatile.

TITLU POVESTE DIGITALA

Prezentare »Digit 1” si ,Digit 11”

generala a

materialelor

oferite

Sursa sau link | http://www.storycenter.org
catre materiale http://writing2.richmond.edu/writing/wweb/digitalstory/index.html.

https://www.youtube.com/watch?v=W9fedKZVVVw

https://www.youtube.com/watch?v=eHHGAEurW

https://youtu.be/GFeNlJarBKU

Probleme cu | Gratuit de utilizat
drepturile de autor
sau licente

Grupuri tinta - Adolescenti, studenti

- Mentori de tineri

- Formatori

- Profesori
Scopul Materialele sunt realizate pentru atelierul profesorilor si studentilor care
materialelor participa la activitatile proiectului Erasmus + cu scopul de a crea povesti
propuse digitale despre meserii, intreprinderi Si altele.

Dezvoltarea capacitatii elevilor de a comunica printr-o poveste digitala despre
diferite profesii posibile, despre egalitatea dintre baieti Si fete in alegerea unei
profesii, despre istorie Si cultura folosind fotografie, video, poveste, voce
narativa, subtitrari, limba straina si emotie. Povestile digitale pot fi, de
asemenea, transformate in echipe mai mari sau mai mici prin colaborare.

Descriere/structur | Care sunt elementele unei povestiri bine scrise?
a
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A. Scenariul

Expozitia, intriga, actiunea, punctul culminant Si deznodamantul sunt
componente esentiale pentru orice mesaj care va lua forma unei povesti:

1. Plasarea actiunii in context (Situatia initiala)

Poate fi spatial, temporal sau social. Contextul da o semnificatie suplimentara
povestii, creeaza o anumitad atmosfera, justificd un anumit ton si limbaj Si
comunica anumite valori.

2. Atragerea atentiei (Intriga)

n orice poveste trebuie s& existe o sincopd la un moment dat. O intrerupere a
ritmului care l-ar face pe cititor sa se intrebe ce s-ar intampla, sa doreasca sa
gaseasca informatii suplimentare.

3.Detalierea subiectului (Desfasurarea actiunii)

Tn aceasta sectiune, atmosfera este rectilinie, textul mai degraba informativ,
presdrat cu motive pentru a mentine cititorul alert in asteptare. In acest fel,
sunt oferite argumente pentru a pastra atentia publicului pana aproape de
final.

4. Punctul culminant

Momentul de maxima tensiune al unei povesti, suspansul creat in jurul unor
evenimente care duce la dezvaluirea posibilei solutii a unei probleme sau a
secretului promis in intriga.

5.Finalul

Este partea in care publicul ar trebui sa simta ca a primit raspunsurile la
intrebarile pe care le-a pus in timpul povestii, raspunsuri a caror valoare
trebuie sa fie proportionald cu suspansul creat in jurul lor. Poate fi inchis (sub
forma de concluzii) sau deschis (care transmite ideea unui va urma). Sfarsitul
fiecarei povestiri trebuie s& marcheze restabilirea unei anumite ordini: trageti
niste concluzii, mai ales in cazul discursurilor narative construite pe modelul
problema-solutie, pentru a indemna cititorii la actiune sau pentru a pregati
terenul pentru o actiune de comunicare ulterioara.

B. 7 pasi in 4 minute (adaptare dupa Paul Iwancio)

1.PUNCT DE VEDERE

Care este elementul central al povestii Si care este perspectiva autorului?
- Care este elementul central al povestii?

- Despre cine spun povestea?

- De ce vorbesc despre anumite elemente la un moment dat?

Imbogéatim povestea facand apel la experientele noastre de viata.
2.INTREBARI

Intrebarea adresatd pentru a obtine un anumit ra@spuns este plasata la inceput,
iar raspunsul poate fi dat la sfarsitul povestii (Ingrediente: tensiune narativa,
suspans, subliniind diferenta dintre bine Si rau...) Povestile bine spuse creeaza
conexiuni intre oameni.
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3. CONTINUTUL AFECTIV

Capacitatea de a capta atentia spectatorului Si de a se adapta la reactiile
acestuia (Paradigma emotionald: Dragoste / Singuratate / Moarte / Tradare /
Razbunare...)

Emotiile fac parte din existenta omului, iar includerea lor in poveste faciliteaza
implicarea noastra n functie de elementul la care ne raportam.

4.VOCEA NARATIVA

Personalizeaza povestea Si ajuta publicul sa inteleaga mai bine contextul.
Povestitorul are acum ocazia sa atinga un nivel emotional mai profund.
5.FONDUL MUZICAL

Muzica Si efectele sonore evidentiaza subiectul povestii.

Muzica trebuie s& aduca o noua perspectiva asupra povestii, nu sa distraga
atentia de la subiect.

6. RITMUL

Povestitorul trebuie sa gaseasca ritmul potrivit, in functie de elementele
prezentate. Aceasta componenta este esentiala pentru a crea o poveste
captivanta.

7. UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR

O poveste de succes trebuie sa includa doar elementele cheie Si sa permita
spectatorului sa umple ,spatiile albe”.

Programe recomandate: iMovie, InAlbum, MovieMaker, Audacity, Microsoft
Photo Story, Gimp

De ce o sugerezi? | Ca instrument de evaluare in lectiile digitale, povestirea digitala poate oferi o

Ce poate fi folosit | serie de criterii pe baza carora elevii pot obtine note; aceste criterii sunt:

pentru a ne | acuratetea limbajului folosit in context, diversitatea vocabularului, relevanta

pregati materialelor utilizate in legatura cu mesajul general al filmului. Se presupune ca

materialele elevii au deja abilitati digitale bine formate si ca au acces la computere
echipate cu programele necesare pentru realizarea unor astfel de proiecte.
Profesorul are obligatia de a aloca timpul necesar pentru vizualizarea Si
evaluarea povestilor in format digital.

Comunicarea se face folosind abilitati transversale.

* Interactiunea si comunicarea prin tehnologii digitale

Nume/titlu Abilitati de comunicare Si instrumente TIC

Prezentare Modulul 3.2 Abilitati de comunicare - Accentul principal va fi pe dezvoltarea
generala a | abilitatilor soft pentru adoptarea unei mentalitati proactive i planificarea carierei
materialelor profesionale.

oferite

La sfarsitul acestui submodul, veti putea:

1. sacomunicati eficient rezultatele cercetarii cuiva catre diferite grupuri;
2. cunoasteti regulile scrisului academic;
3. sustineti prelegeri captivante pentru a capta atentia publicului;
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4. pregatiti prezentari multimedia atractive.
Timp estimat: 24 de ore

Modulul 4 consta in sapte (7) sub-module care introduc conceptele fundamentale
ale Instrumentelor in cercetare, care sunt esentiale pentru cercetatori. La sfarsitul
acestui modul, veti reusi sa:

1. Vi prezentati cu succes Si sa va promovati realizarile academice pe
retelele sociale;

2. Construiti o retea profesionala de contacte si echipe de cercetare prin
portaluri;

3. Utilizati instrumente TIC pentru a sprijini colaborarea Si comunicarea in
echipe virtuale distribuite la nivel global;

4. Utilizati instrumente de sondaj online;

5. Utilizati programe inovatoare pentru prezentari, prelegeri,
lucrari/rapoarte;

6. Construiti o echipa virtuala eficienta Si ii sprijiniti pe membrii acesteia

Timp estimat: 40 ore

Modulul 3.2 Abilitati de
comunicarehttps://online.eurosc.eu/moodle/course/view.php?id=5#section-6
Modulul 4https://online.eurosc.eu/moodle/course/view.php?id=5#section-7

manual
-https://docs.google.com/document/d/1429u)-xUp1QkMZueHxsZNiOWbLCCM1EG
[edit?usp=sharing&ouid=108279482842220953002&rtpof=true&sd=true

Tn uz public

in ciuda faptului ca este destinat cercetdtorilor, continutul este transversal Si poate
fi aplicat oricarui tip de public.

Materialele sugerate fac parte din proiectul Erasmus+ ENREAC-HEI care ofera un
curs integrat de abilitati de cercetare Si practici de stiintd deschisa, adresat
studentilor din fnvatamantul superior pentru a-si creste abilitatile Si competentele
in managementul cercetarii, tehnici de stiinta deschisa, colaborare Si lucru in
echipa.

Curs Moodle cu continut teoretic Si activitati practice

Structura si continutul cursului propus, in ciuda faptului cad este destinat
cercetatorilor, este un bun material de baza, astfel incat, adaptandu-ne publicului
tintd, sa ne credm propriul nostru suport.

Gestionarea datelor, informatiilor $i continutului digital

Nume/titlu

Prezentare
generala a
materialelor

Utilizati instrumentele TIC care sprijind colectarea datelor

Modulul 1 consta din sase (6) capitole care prezinta competentele esentiale ale
cercetatorilor Si vor acoperi abilitatile de analiza si sinteza a datelor. La sfarsitul
acestui modul, veti:

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflecta doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi facuté responsabila pentru orice utilizare care poate fi facuté a informatiilor continute in aceasta.


https://online.eurosc.eu/moodle/course/view.php?id=5#section-6
https://online.eurosc.eu/moodle/course/view.php?id=5#section-7
https://docs.google.com/document/d/1429uJ-xUp1QkMZueHxsZNi0WbLCCM1EG/edit?usp=sharing&ouid=108279482842220953002&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1429uJ-xUp1QkMZueHxsZNi0WbLCCM1EG/edit?usp=sharing&ouid=108279482842220953002&rtpof=true&sd=true

Co-funded by
the European Union

%

oferite 1. Utiliza instrumentele TIC care sprijina colectarea datelor (de exemplu,

instrumente de ancheta online);

2. Utiliza diferite baze de date de cercetare (ex. EBSCO, Elsevier, JSTOR,
Google Scholar);

3. Crea o bibliografie, citari si referinte;

4. Recunoaste siintroduce securitatea datelor, problemele legate de
drepturile de autor Si acordarea de licente;

5. Aplica diferite metode de colectare Si analiza a datelor;

6. Evalua critic valoarea publicatiilor stiintifice Si a datelor stiintifice.

Timp estimat: 35 ore

Sursa sau link | Moodle -https://online.eurosc.eu/moodle/course/view.php?id=5#section-4
catre materiale manual

(edlt?usg—sharmg&omd 108279482842220953002&rtgof true&sd true

Probleme cu | In uz public

drepturile de autor

sau licente

Grupuri tinta in ciuda faptului ci este conceput pentru cercetitori, gestionarea datelor,

informatiilor si continutului digital este necesara pentru toate grupurile tinta

Scopul Cresterea competentelor elevilor fin utilizarea instrumentelor TIC pentru
materialelor gestionarea datelor in proiecte de cercetare sau in proiecte Scolare
propuse

Descriere/structur | Curs Moodle cu continut teoretic Si activitati practice

a

De ce o sugerezi? | Structura Si continutul cursului propus, in ciuda faptului cad este destinat
Ce poate fi folosit | cercetatorilor, este un bun material de baza, astfel incat, adaptandu-ne publicului
pentru a ne | {intd, sa ne credm propriul nostru suport.

pregati

materialele

- Initiativa, antreprenoriat si intraprenoriat

TITLU PROGRAMUL EMPLEAVERDE

Prezentare Programul Empleaverde al Ministerului Tranzitiei Ecologice Si Provocarii
generala a Demografice este initiativa Fundatiei Biodiversitate de a promova si imbunatati
materialel ocuparea fortei de munca, antreprenoriatul si mediul. Este cofinantat de Fondul
or oferite Social European (FSE) in cadrul Programului Operational Ocuparea Fortei de

Munca8, Formare Si Educatie 2014-2020.

Sursa sau link https://www.empleaverde.es/programa-empleaverde

catremateriale

Probleme cu Utilizare gratuita
drepturile de
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autor sau
licente

Grupuri tinta)

Scopul
materialelor
propuse

Descriere
/structura

De ce o
sugerezi? Ce
poate fi folosit
pentru a ne
pregati
materialele

TITLU

Prezentare
generala a
materialel
or oferite
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Muncitori, antreprenori Si Someri.

Prin Programul Empleaverde, Fundatia Biodiversitate actioneaza ca o punte intre
politica de ocupare a locurilor de munca si politica de mediu cu un dublu
obiectiv:

® Ca mediul Si sustenabilitatea sunt bazele pentru locuri de munca mai
bune si companii mai competitive.

® (a angajatii Si companiile sunt actori cheie in Tmbunatatirea mediului.

Profitdnd de oportunitatile reale de crestere oferite de sectoare economice
legate de mediu, Programul Empleaverde isi propune sa creeze locuri de munca,
sd Tmbunatdteasca rata de angajare si sa sprijine crearea de companii in
economia verde si albastra, cu un accent special pe o economie cu emisii scazute
de carbon, o economie circulard si in cadrul retelei Natura 2000.

Fundatia Biodiversitate isi desfasoara activitatea ca organism de gestionare al
FSE prin publicarea de apeluri pentru granturi precum Si prin proiecte proprii ca
Red Emprendeverde.

Proiectele se adreseaza urmatoarelor doua domenii tematice:

® Economie verde, care contribuie la aparitia de noi modele de productie
si consum durabil, generand la randul lor beneficii sociale Si de mediu in
teritoriu i favorizand crearea de noi locuri de munca.

® Economie albastrd, concept care se refera la o economie bazata pe
dezvoltarea durabila a oceanelor. Contribuie la competitivitatea
internationala, la eficienta utilizarii resurselor, la crearea de locuri de
munca si la nasterea de noi surse de dezvoltare, salvgardarea
biodiversitatii.

Este un bun exemplu practic de implementare a economiei verzi la locul de
munca Si antreprenoriat.

PROGRAM DE INOVATIE VERDE SI INTRAPRENORIAT

Programul de inovare Si intraprenoriat pentru tranzitia la economia verde
contine actiuni de formare fata in fata si online, actiuni de inovare sociala si
consiliere.

Proiectul va fi dezvoltat cuprinzand o gama larga de continuturi, incadrate din
economia verde Si economia circulara: eficienta energetica, repopularea zonelor
defavorizate, energii regenerabile, ecoturism etc., cu scopul ca abilitatile de

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflecta doar opiniile autorilor, iar

Comisia nu poate fi facuta responsabilé pentru orice utilizare care poate fi facuta a informatiilor continute in aceasta.



Sursa sau link
catre
materiale

Probleme cu
drepturile de
autor sau
licente

Grupuri tinta

Scopul
materialelor
propuse

Descriere
/structura

De ceo
sugerezi? Ce
poate fi folosit
pentru a ne
pregati
materialele

TITLU

:'**.. Co-funded by
SN the European Union

inovare Si intraprenoriat sa fie legate de aceste domenii.

https://www.empleaverde.es/proyectos/programa-de-
innovacion-e-intraemprendimiento-verde

https://www.santamarialareal.org/noticias/programa-de-

innovacion-e-intraemprendimiento-verde-nueva-accion-
formativa-para-personas-trabaj r

Gratuit de utilizat

Oameni in cautarea unui loc de munca

Aceasta initiativa urmareste dezvoltarea abilitatilor de inovare Si intraprenoriat
din perspectiva mediului pentru angajatii din companiile verzi sau cei care doresc
sa dezvolte linii de afaceri verzi in comunitatile autonome din Andaluzia Si
Extremadura.

Participantii vor putea dobandi cunostinte despre Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD) ale Agendei 2030, pentru a incuraja incorporarea de noi obiceiuri
responsabile fatd de mediu de la locul lor de munca, contribuind astfel la o mai
buna politica de mediu a companiilor sau entitatilor unde lucreaza ei.

in plus, acestia vor putea sa-si dobandeascd Si/sau sa-si imbunatateasca
abilitatile de mediu prin activitati de formare Si consiliere privind inovarea
sociala Si intraprenoriatul pentru tranzitia la economia verde, tranzitia
energetica Si transformarea digitala pentru durabilitate; De asemenea, acestia
se vor putea specializa in profesii emergente legate de sectorul Economiei Verde
si Circulare.

Pentru a realiza acest lucru, se vor derula 5 Programe in 2 diferite Comunitati
Autonome: Extremadura Si Andaluzia, pentru a ajunge la un minim de 85 de
persoane (17 participanti la fiecare dintre Programe).

Procentul de participare a femeilor la proiect va fi de 50%, in timp ce procentul de
participare a altor grupele prioritare (suma celorlalte grupuri cu exceptia
femeilor) va fi de 45%.

Este un bun exemplu practic al modului in care inovatia poate fi legata de
economia verde Si de intraprenoriat la locul de munca.

CREATI-VA PROPRIUL START-UP ECOLOGIC
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Aceasta activitate are patru obiective majore:

Prezentare

generala a - Constientizarea ecologica
materialelor - Comunicare in limba engleza
oferite

- Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa
- Dezvoltarea simtului antreprenorial

https://drive.google.com/file/d/13EuabywYQPBIfycdEaETZkpJziKFcvxY/view?usp=sha
ring

Sursa sau link
catre materiale

Includerea prin CLIL in Europa,
Proiect Erasmus+ Si E-twinning
2020-1-DE03-KA229-077100_6

Probleme cu
drepturile de
autor sau licente

Grupuri tinta Elevii de liceu intre 16 Si 19 ani

Searaul Materiale propuse:

materialelor - O brosurd cu indrumari sSi sarcini elaborate de coordonatorul
propuse activitatii/formator/profesor, care sa serveasca drept punct de plecare

pentru realizarea materialului elevilor

- Infrastructurd IT care le-ar permite studentilor sa-Si proiecteze Si sa-Si
imprime materialele, precum Si o sursd de documentare (retea de
calculatoare conectata la Internet, imprimante, videoproiectoare)

- Hartie si toate materialele necesare pentru realizarea produselor
promotionale (brosuri, fluturasi, carti de vizita Si postere)

Scopul acestor materiale este de a ajuta elevii sa-Si elaboreze Si apoi sa-Si
promoveze afacerea in cadrul scolii, fiind evaluati si primind feedback atat de la
profesori, cat Si de la colegi.

De asemenea, materialele necesare trebuie sa le permita elevilor sa dea viata ideilor
Si sa-si prezinte lucrarile cat mai clar posibil, precum Si sa dobandeasca un set de
abilitati: utilizarea computerului, comunicarea in limba engleza, elaborarea unei
varietati de materiale, elaborarea de proiecte si afise, brosuri, felicitari,
exprimandu-se la diferite niveluri si prin diverse modalitati.

Aceasta activitate isi propune sa incurajeze studentii sa iSi creeze propria companie

Descriere/struct s ° . U .
sau o mica afacere care sa dezvolte produse Si servicii ecologice.

ura

Elevii pot lucra in grupuri de patru sau cinci.

Elevii trebuie sa urmeze pasii mentionati in prezentarea power point $i anume:

- Sa aleaga i un subiect de mediu care sa serveasca drept punct de plecare
pentru ideea lor de afaceri Si sa se axeze pe o problema ecologica pe care
doresc sa o abordeze (utilizarea excesiva a materialelor nedegradabile,
deseuri excesive, spalii verzi insuficiente, crearea de eco- produse
prietenoase etc.)

- Safaca o lista cu calitatile si abilitatile pe care partenerii de afaceri trebuie sa
le aiba pentru a-si eficientiza munca
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- Sa denumeasca start-up-ul

- Sdcreeze un logo Si un slogan captivant pentru ideea lor de afaceri

- SaIntocmeasca un plan de lucru pentru a stabili toti pasii pe care trebuie sa-i
urmeze pentru a-Si implementa afacerea

- Sd creeze materiale promotionale precum fluturasi, brosuri, carti de vizita,
postere informative Si chiar inregistrari scurte.

Dupa ce au urmat toti pasii mentionati mai sus Si au creat materialele promotionale,
fiecare echipa isi dezvolta propriul stand i se pregateste pentru prezentarea finala.

Fiecare echipa isi va prezenta munca celorlalti elevi si profesorilor in diferite forme:

- O prezentare frontald pentru ca panelul de profesori Si coordonatori sa
cunoasca munca lor

- Simularea unui targ de afaceri in care echipele isi pregatesc standurile Si sunt
gata sa ofere material promotional si sa discute ideile lor de afaceri cu toti
vizitatorii (profesori sau colegi) care sunt interesati de munca lor

- Sesiuni de brainstorming

- Sesiuni de feedback care ar permite schimburile de idei Si, eventual,
fmbunatatirea muncii lor initiale, dupa ce au primit contributii de la
profesori, coordonatori sau colegi.

in realizarea acestei activitati, m-am inspirat de un Targ de Start-Up organizat in

De ce o . - ) 5 - e ool B [F -
scolile noastre unde elevii trebuiau sa-si prezinte creatiile si in limba engleza.

sugerezi? Ce
poate fi folosit

Cred ca o activitate atat de complexa poate pregati studentii pentru un viitor durabil
pentru a ne '

la diferite niveluri Si, de asemenea, pentru dezvoltarea unui set de competente

pregati . : ;
. esentiale care sunt necesare pe piata muncii.

materialele 2 2
Pentru a pregati materialele necesare este nevoie de un laborator de calculatoare, de
articole de papetarie care se gasesc in scoli (hartie, lipici, foarfece, culori, vopsele,
materiale de bricolaj) Si videoproiectoare.

TITLU DEZVOLTA-TI AFACEREA CIRCULARA IN DOMENIUL MODEI

Prezentare Activitati de educatie non-formala pentru stimularea angajarii tinerilor

genera_\la a 1. Lucruin echipa

materialelor - .

oferite 2. Intelegerea modelului circular

3. Gasiti solutii pentru a reduce risipa de imbracaminte
Activitatile sugerate vor ajuta, de asemenea, participantii sa obtina

urmatoarele abilitati: Intercomunicare ¢ Munca in echipa ¢ Rezolvarea
problemelor e Leadership e Managementul timpului, Managementul
conflictelor

https://voutu.be/Fic4ulkkhlo

Sursa sau link ) . )
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/explore/fashion-and-the-circular-e
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conomy
https://www.sustainable-fashion.com

https://goodonyou.eco/fast-fashion-facts/
//www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/the-state-of-fashion-2
020-navigating-uncertainty#

n uz public

tineri de la 14 la 20 de ani

Aflati despre conceptul de moda circulard si impactul acesteia asupra
economiei Si asupra mediului Si creati-va propriul model de afaceri

in grupuri si folosind videoclipurile Si materialele continand sugestii despre cum
sa dezvoltati un nou model de afaceri care sa rezolve problema mastilor de
unica folosinta si s& va lansati propriul produs sau serviciu, considerati
urmatoarele puncte:
1. Evalueaza-ti piata. Care este problema reald care trebuie rezolvata?
Identificati solutii alternative la problema.
Tinteste-ti clientul. Fii inteligent: clientii trebuie sa fie baza afacerii tale.
lesi in evidenta cu produsul. Ce face ca produsul tau sa fie diferit de
restul?
4. Construieste-ti brandul si planul de comunicare. Cum I-ati promova pe
retelele de socializare pentru a creste gradul de constientizare?
5. Creali o strategie pentru afacerea dvs. Cautati orice resurse publice
disponibile in comunitatea dvs. locald pentru a sprijini antreprenorii.

Hainele si textilele ar trebui sa aiba o rata de utilizare mai mare $i sa intre din
nou in economie dupa utilizare, in loc sa ajunga la groapa de gunoi.

Textilele Si imbracamintea reprezinta o parte fundamentala a vietii de zi cu zi Si
un sector important in economia globald. Este greu de imaginat o lume fara
textile. Hainele sunt purtate de aproape toata lumea, aproape tot timpul, iar
pentru multi, hainele pe care le poarta sunt o expresie a individualitatii.

Rationament si luarea deciziilor

TITLU

Prezentare
generala a
materialel
or oferite

Sursa sau link

COMPANII ECO: IMPORTANTA LUARII DE DECIZII VERZI S$1 DURABILE

Din ce in ce mai multi fermieri la nivel national pariaza pe o productie mai
ecologicd, care aduce nu numai beneficii de mediu, ci $i economice. Prin
intermediul IMM-ului La Espelta y la Sal, suntem constienti de oportunitatile
pe care aceste companii le au la dispozitie pentru transformarea economiei si
a agriculturii.

https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/podcast-eco-
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empresas-la-importancia-de-tomar-decisiones-verdes-y- sustenabil/

Gratuit

Muncitori Si antreprenori.

Pentru César Gdnzalez, expert in finantare Si sustenabilitate la BBVA, acesta
este un moment bun pentru companiile agroalimentare care doresc sa-Si
schimbe modelul de productie, deoarece practicile agricole verzi sunt
sustinute la nivel european cu un ajutor financiar semnificativ. Unul dintre
obiectivele Pactului Verde European este alocarea a 25% din terenurile
agricole productiei ecologice in 2030, lucru pe care Spania este dispusa sa-|
respecte, atata timp cat va continua sa sprijine acei fermieri care doresc sa se
alature schimbarii.

BBVA intentioneaza sa ,continue sa consilieze fermierii, ajutandu-i sa
identifice si sa profite de oportunitatile pe care lumea sustenabilitétii si
ecologiei le aduce cu ea”, spune Luis de Arcos Lamarca, expert in IMM-uri.
Din acest motiv, finantarea nu este asigurata doar pentru realizarea unor
actiuni necesare cum ar fi trecerea la masini mai eficiente, dar si accesul la si
procesarea ajutoarelor, ca de exemplu fondurile europene Next Generation,
care, fara indoiald, vor fi cheie in aceasta transformare esentiala.

Spania este pe locul 2 in Europa si a patra In lume ca suprafata si productie
ecologica. Tn plus, acesta este motivul pentru care sectorul primar spaniol
este din ce in ce mai constient de necesitatea de a combina angajamentul
fatd de mediu cu masuri cheie precum economisirea energiei, cu obtinerea
unei alimentatii sanatoase.

Un exemplu in acest sens este La Espelta y la Sal, un IMM situat in
municipalitatea Palazuelos (Guadalajara) al carui obiectiv este ,sa punem in
valoare agricultura ecologica, pentru care ne-am intors in trecut recuperand
agricultura bunicilor nostri, chiar revenind la utilizarea unor elemente precum
moara de piatra”, spune Carlos Moreno, CEO si co-fondator al companiei.
Bineinteles ca inteleg sustenabilitatea la toate nivelurile, deoarece prin
actiunea lor fermierii nu doresc doar sa recupereze cultura ecologica de
secard alba si grau, sau chiar alte cereale autohtone, ci si sa ajute la
dezvoltarea rurala a unei regiuni, fiind la randul lor motoare ale schimbarii
sociale si ale punerii in valoare a acestui pamant.

Este un bun exemplu practic al modului in care o companie a luat decizia de a
implementa economia verde in strategia sa Si beneficiile pe care le-a adus.

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflecta doar opiniile autorilor, iar

Comisia nu poate fi facuta responsabilé pentru orice utilizare care poate fi facuta a informatiilor continute in aceasta.


https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/podcast-eco-empresas-la-importancia-de-tomar-decisiones-verdes-y-sostenibles/
https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/podcast-eco-empresas-la-importancia-de-tomar-decisiones-verdes-y-sostenibles/

RN Co-funded by
gt the European Union

TITLU MEDIUL SI SOCIETATEA VIITORULUI

Prezentare Participantii vor deveni mult mai constienti de actiunile pe care le pot

generala a | intreprinde pentru a trai intr-un mediu curat, nepoluat Si infloritor pentru

materialelor generatiile viitoare. Nu este prea tarziu s ne schimbam mentalitatea Si sa

oferite inventdm un alt mod de a face agriculturd, economie, educatie Si democratie,
sa ne schimb@m modul de viata Si sa inventam o lume care respecta natura Si
pe ceilalti.

Sursa sau link @ http://enseigner.tvSmonde.com/fle/demain

catre materiale .
WWW.| intdufl

www.francaisfacile.com

Probleme cu | n uz public
drepturile de autor
sau licente
Grupuri tinta Adolescenti, studenti, adulti, profesori, mentori de tineri, formatori
Scopul 1. Propune solutii la o problema de mediu;
T 2. Redacteaza un document privind conservarea naturii;
propuse
3. Identifica tema puzzle-urilor;
4. Imbogateste-ti vocabularul pe tema ecologiei;
5. Foloseste structura ,Daca + prezent + viitor”;
6. Foloseste expresii de obligatie Si interdictie;
7. Formuleaza propozitii pe tema protejarii naturii.
8. Incurajeaza initiativele ecologice.

Descriere/structur | Aceastd activitate isi propune sia aduca in prim plan problemele ecologice,

a cauzele si consecintele acestora, sa fncurajeze initiativele de mediu si
propunerile de solutii la o problemda de mediu si chiar sa redacteze un
document privind conservarea naturii. Am avut ocazia sda credm si sd
imbunatatim Tnvatarea prin cresterea gradului de constientizare a problemelor
ecologice Si vizionarea unui trailer de film, apoi rezolvand activitdti in care
ne-am testat ideile Tn grupuri de lucru. Am identificat problemele de mediu si
initiativele care pot fi luate pentru a salva natura, au fost asociate diferite
segmente pentru a reconstrui expresii referitoare la obligatiile pe care le avem
de a respecta mediul inconjurator. Pentru a intelege pe deplin importanta
rezolvarii acestei probleme, elevii sunt invitati sa gaseasca cinci actiuni pe care
le-ar putea intreprinde pentru a mentine natura in stare optimd, folosind
structure gramaticale utilizate deja in exercitiile precedente.

De ce o sugerezi? | Problemele de mediu sunt de interes global Si trebuie sa folosim toate resursele
Ce poate fi folosit | de care dispunem pentru a trage un semnal de alarma continuu.

pentru a ne Organizarea activitatilor prin exercitii de observare de mare impact datorita
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implicarii unor persoane publice (actori), comunicare, colaborare i lucru in
echipd, dezvolta constientizarea de sine Si creSte capacitatea de a identifica Si
formula solutii usor de aplicat de catre fiecare cetatean constient de
problemele ecologice.

Géandire etica si durabila

TITLU

Prezentare
generala a
materialelor
oferite

Sursa sau link

catre materiale
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ZERO DESEURI

Tendinta ,Zero Waste” se refera la un loc de munca in care resursele naturale,
timpul, banii, sdnatatea Si talentul nu sunt irosite. Angajatii Si clientii isi
schimba abordarea fatd de achizitii Si servicii, solicitd durabilitate Si solutii
indraznete care reduc risipa de resurse naturale. Astfel de asteptari pot fi
combinate eficient cu operatiuni de afaceri mai eficiente.

https://gamechanger-project.eu/en/ideas-opportunities/ethical-sustainable-thi
nking/

Proiect gratuit, bazat in UE

Studenti si tineri, profesori

Faceti-i pe elevi constienti Si incurajati-i sa lupte pentru planeta noastra. Tinerii
sunt viitorul acestei lumi, asa c3, fiind o generatie de viitori antreprenori, aveti
sarcina de a crea o rutina care sa conduca la zero deseuri Si care sa oglindeasca
gandirea etica Si durabila, aplicand aceste principii in compania/organizatia sau
Scoala dvs. Prin actiunile dvs. se poate contribui la salvarea planetei noastre.

Dupa finalizarea acestei parti a sarcinii, va fi timpul pentru o discutie cu scopul
de a crea prezentdri de grup avand ca tintd studentii mai tineri, aratand ce
putem face pentru a contribui la binele planetei noastre chiar acum.

in aceastd sectiune, existd un set de pasi Si sarcini de cercetare stabilite,
folosind surse predefinite care sunt predominant bazate pe pagini web. Aceasta
etapa are de obicei unul sau mai multe , produse” pe care cursantii trebuie sa le
prezinte la sfarsit. Aceste produse stau la baza etapei de evaluare. Pentru
fiecare pas al procesului, ar trebui sa fie incluse Si o serie de link-uri (3-4).
Aceste link-uri ar trebui stabilite inaintea videoclipurilor, articolelor, blogurilor,
paginilor web etc. pe care cursantii le pot vizita pentru a-i ajuta sa finalizeze
sarcina. Link-urile ar trebui sa fie incorporate in WebQuest catre site-uri, pagini,
baze de date, motoare de cautare etc.

Pasul 1: Definirea termenilor

Pentru a intelege mai bine de ce practicile etice Si sustenabile sunt atat de
importante, este bine sa incepeti prin a defini acesti termeni.

Durabil - Dictionarul Cambridge il defineSte ca o stare sau fenomen ,care
provoaca putine sau deloc daune mediului Si, prin urmare, poate continua
pentru o lunga perioada de timp”

Etic — ,referitor la credintele despre ceea ce este corect Si rau din punct de
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vedere moral” sau pur Si simplu ,,corect din punct de vedere moral”

Pentru mai multe informatii despre acesti termeni Si termeni aferenti, va
rugadm sa consultati link-urile furnizate:

https://leadingincontext.com/?s=what+is+ethical+thinking

https://youmatter.world/en/definition/definitions-sustainability-definition-exa
mples-principles

http://zwia.org/zero-waste-definition
Pasul 2: cercetare online

Urmatorul pas va fi consultarea internetului pentru a gasi exemple de gandire
etica si durabila Si strategii zero deseuri care sunt benefice pentru comunitatea
locala si creeaza valoare prin:

e Indivizi, familii, scoli

e antreprenori, companii, guvern
Cautarea unor astfel de exemple este esentiald, deoarece va va ajuta sa

generati idei mai bune pe care ati dori sa le aplicati in viitor cu scopul de a crea
valoare Si beneficii de mediu in comunitatea dvs. sau la locul de munca.

Pentru a face cercetarea dvs. eficientd Si pentru a va asigura ca informatiile pe
care le gasiti sunt relevante, cititi acest articol care va aratd cum sa desfasurati
o cercetare rapida Si eficienta pe orice subiect:

https://www.howtogeek.com/400110/how-to-research-a-topic-online
https://webwriterspotlight.com/tips-to-nail-online-research
Pasul 3 Descrieli rutina ,,zero deseuri”.

Este timpul s& enumerati cele mai bune rezultate. Puteti folosi acest sablon
pentru a va nota raspunsurile, va puteti crea propria lista intr-o forma digitala
sau pe o bucata de hartie - important este sa o pastrati la indemana pentru mai
tarziu!

In al doilea rand, evidentiazd acele rezultate pe care crezi ca poti sa le
implementezi in viitoarea ta munca/companie sau chiar sa le folosesti in viata
de zi cu zi. Daca ti-a venit propria idee — adaug-o pe lista!

lata cateva sfaturi si informatii despre plus valoarea pe care o poate aduce
listarea ideilor dvs.:

https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2017/05/26/6-reasons-long-lists-h
elp-you-brainstorm-better-and-develop-more-creative-ideas/#96c9e8a3360c

https://www.lifehack.org/articles/productivity/9-reasons-why-you-should-use-li
sts-and-what-you-can-use-them-for.html

https://creativesomething.net/post/125755909960/why-organize-your-ideas-a
nd-how-to-do-it

Pasul 4 Prezentarea ideilor Si discutii de grup

Urmatorul pas va fi sa va prezentati ideile grupului. Pe rand, fiecare ar trebui sa
citeascd ceea ce a gasit folosind propria munca de cercetare Si apoi sa
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enumere elementele pe care le-au evidentiat Si pe cele pe care le-au identificat
ei insisi.

Apoi, facilitatorul conduce o discutie de grup. Este important ca fiecare sa
poata vorbi despre parerea sa Si sa raspunda la urmatoarele intrebari;

e V-asocat vreuna dintre cautari?

e Ai inteles toate strategiile Si comportamentele pe care le-ai gasit tu Si
ceilalti participanti?

e De ce sunt atat de importante gandirea etica si durabila si practicile
zero deseuri?

e Ati practicat vreunul dintre aceste comportamente pana acum?
lata cateva sfaturi care va vor ajuta sa va prezentati ideile cu succes:
https://www.entrepreneur.com/article/83496
https://www.wikihow.com/Share-Your-ldeas
Pasul 5:Realizarea unei prezentari in grupuri

in sfarsit, este timpul pentru ultimul pas al sarcinii! Impartiti-va in grupuri de
3-4 participanti.

Oamenii trebuie sa invete o noua abordare a lumii fiintelor vii si sa fie
responsabili. Din fericire, in ultimii ani s-a Tnregistrat o creStere uriasa a
interesului pentru protectia mediului, fapt dovedit de miscarile social-ecologice
in curs de dezvoltare, sistemul de educatie pentru mediu in curs de dezvoltare
sau programele de protectie a mediului, fiind formulate pentru a rezolva
probleme atat la nivel local, cat Si regional. Din acest motiv, in lumea afacerilor
apar noi tendinte.

GANDIRE ETICA S1 DURABILA

Gandirea etica si durabila este un subiect important de luat in considerare in
aceste zile. Reprezinta capacitatea de a gandi in viitor la consecintele si impactul
deciziilor noastre nu numai asupra comunitatii noastre, ci si asupra planetei si
societdtii noastre. A gandi etic si sustenabil nu este atat de usor, pentru ca nu
poti face pe toti fericiti in acelasi timp. Dar este important sa ai o gandire
deschisa si sa te gandesti nu numai la bani si profit, ci si la modalitati de a aduce
valoare in societate, protejand in acelasi timp mediul si obtinand profit. Dupa
cum a spus Albert Einstein, ,Lumea pe care am creat-o este un produs al
gandirii noastre. Daca vrem sa schimbam lumea, trebuie sa ne schimbam
gandirea”.

https://gamechanger-project.eu/en/ideas-opportunities/ethical-sustainable-thi
nking/

Gratuit
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Tineri si studenti, profesorii lor

in zilele noastre, ne confruntim zilnic cu diverse probleme si dileme. Atat
sustenabilitatea, cat si etica deciziilor importante reprezintd un element cheie in
obiectivele pe termen lung. Companiile folosesc conceptul de sustenabilitate si
gandire etica pentru a-si extinde succesul pe masura eforturilor lor de la
rezultatul exclusiv financiar la un rezultat triplu care adauga performanta sociala
si de mediu la cea economica. Din pacate, multe organizatii inca tind sa caute
profit si sa neglijeze impactul ecologic si social al afacerii lor. Dupa cum a spus
odatd John Wooden: ,Existd o alegere pe care trebuie sa o faci in tot ceea ce
intreprinzi. Asa ca tine cont de faptul ca, pana la urma, alegerea pe care o faci,
te defineste!”

Pasul 1: Cum definim sustenabilitatea Si etica?

Pentru a intelege pe deplin subiectul, cel mai bine este sa incepeti prin a defini
termenii cheie.

Durabilitate - in mod obisnuit, se intelege ca sustenabilitatea necesita
urmarirea obtinerii a trei bunuri, in mod echilibrat: s@natatea ecologica,
echitatea sociala Si bunastarea economica.

Dictionarul Cambridge defineste sustenabilitatea drept , calitatea de a putea
continua pe o perioada de timp” sau in contextul mediului ca fiind , Calitatea de
a produce putine sau deloc daune mediului Si, prin urmare, de a putea continua
activitatea pentru o perioada lunga de timp”.

Etica -, Referitor la credintele despre ceea ce este corect Si réu din punct de
vedere moral” sau pur Si simplu ,corect moral”. Puteti gasi mai multe explicatii
si exemple n aceste link-uri:

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/sustainability

https://www.investopedia.com/terms/s/sustainability.as
https://dictionary.cambridge.org./dictionary/english/ethical

https://leadingincontext.com/?s=what+is+ethical+thinking

Cum intelegeti acesti termeni? Definitiile dictionarului v-au ajutat sa dezvoltati
o mai buna intelegere a subiectului sau a sarcinii? Erati deja familiarizati cu
aceste concepte?

Pasul 2: Brainstorming Dictionarul de afaceri defineSte brainstormingul ca un
proces de generare de idei Si solutii creative prin discutii de grup intense Si
libere. Fiecare participant este incurajat sa gdndeasca Si sa sugereze cat mai
multe idei posibil, indiferent cat de ciudate sau bizare ar fi acestea. Grupati-va
in echipe de 2-3 persoane si ganditi-va la cat de durabile sunt obiectivele
sociale, culturale Si economice pe termen lung. Ce poate Si ar trebui facut
pentru a preveni dezastrele ecologice sau exploatarea conditiilor de munca in
viitor? Noteaza-ti ideile.

lata cateva link-uri utile despre brainstorming Si tehnici pe care le puteti folosi
in timpul acestei sesiuni:

https://www.merriam-webster.com/dictionary/brainstormin
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https://www.wrike.com/blog/technigues-effective-brainstormin

https://www.mindtools.com/brainstm.html

Pasul 3: Analizati consecintele

Gandirea etica Si durabila in antreprenoriat se refera la evaluarea consecintelor
si impactului ideilor, oportunitatilor Si actiunilor. Patru concepte trebuie luate
in considerare:

e Atitudini

e Comportamente
e \Valori

e Mod de gandire

Antreprenorii ar trebui sa aiba aceste caracteristici pentru a lua decizii etice Si
pentru a gandi Si a actiona in mod durabil. Trebuie sa te gandesti nu numai la
profit, ci Si la oameni Si la planeta. Asta inseamna ca atunci cand ia o decizie,
antreprenorul ar trebui sa aiba in vedere Si ce impact are aceasta asupra
mediului Si conditiilor de munca ale angajatilor precum si la ce pret sa-si
aprovizioneze afacerea, pentru a fi profitabila.

Dupa sesiunea de brainstorming, faceti o lista cu argumente pro Si contra
pentru fiecare dintre ideile pe care dvs. Si echipa dvs. le-ati generat in aceasta
sesiune. Pentru mai multe informatii despre cum sa va evaluati ideile, puteti
utiliza urmatoarele link-uri:

https://innovationmanagement.se/imtool-articles/how-to-evaluate-ideas

https://www.collectivecampus.io/blog/how-to-evaluate-ideas

Pasul 4: Actionati responsabil

Cum pot companiile sa contribuie la o societate optima prin bune practici de
afaceri? E usor, se spune — Haideti sa cream o fundatie de caritate sau sa
donam multi bani Si astfel sa facem bine. Ei bine, nu asa functioneaza. Acest
lucru nu va strica, poate fi chiar benefic, dar nu aduce o schimbare sistematica.
Companiile ar trebui sa caute sa rezolve problemele societatii prin crearea unui
produs sau serviciu care sa satisfaca o nevoie — astfel vor inregistra profit dar
vor Si ajuta lumea. Lucrul important de retinut este ca responsabilitatea sociala
corporativa se refera la modul in care companiile obtin profituri in timp ce
ajutd, nu despre modul in care isi pastreaza Si isi cheltuiesc profiturile. Asadar,
cum putem indeplini nevoia Tn mod responsabil Si durabil in timp ce obtinem
profituri?

in aceste link-uri puteti gdsi mai multe informatii despre practicile durabile Si
responsabilitatea sociala:

8 practici de afaceri durabile —ti faci partea ta?

https://www.investopedia.com/terms/s/socialresponsibility.as
Pasul 5: Brainstorming $i cercetare online

Este timpul sa intreprindeti un brainstorming online pentru a aduna mai multe
informatii despre diverse strategii durabile, care sa va ajute pe dvs. Si echipa
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dvs. sa veniti cu ideea dvs. de afaceri Si strategii sustenabile. Amintiti-va, este
important ca ideile sa fie etice. In timpul documentarii online, cautati mai
multe exemple de companii ale caror strategii sunt definite de gandirea etica Si
durabild. Va va ajuta sa veniti cu propria idee pentru sarcina de lucru Si va va
oferi cateva indicii. Notati exemplele pentru a le impartasi mai tarziu in cadrul
discutiei.

n acest videoclip puteti gasi sfaturi utile pentru a va nota toate ideile de afaceri
intr-un mod organizat:https://www.youtube.com/watch?v=Fach50rUPvA

Pasul 6: Prezentati-va ideile de afaceri!

Dupa ce ati terminat toti pasii de mai sus, este timpul sa va prezentati ideile Si
exemplele de afaceri bazate pe strategii de gandire durabila si etica.

in prezentarea dvs., asigurati-va ca aveti rdspuns la urmétoarele intrebari:
e Ce fel de companie este?
e Ce strategii durabile ai folosit in compania ta?
e Care este cursul actiunilor pe care le-ati ales?
e Cum vor afecta strategiile tale societatea Si mediul?

Daca aceasta este prima ta prezentare de grup sau daca nu te simti suficient de
increzator pentru a prezenta in fata intregului grup, iata cateva sfaturi care te-ar
putea ajuta:

Pasul 7: Discutia finala de grup

Dupa ce toata lumea a terminat de prezentat exemplele de afaceri, este timpul
pentru o discutie de grup. Daca aveti ganduri sau opinii care va privesc pe dvs.
sau despre ideile colegilor, nu ezitati sa le exprimati acum, dar amintiti-va sa fiti
draguti si sa nu i judecati pe ceilalti. De asemenea, nu uitati de importanta
muncii in echipa si a ascultarii active. Este esential ca fiecare persoana sa fie
ascultata si sa aiba suficient timp pentru a-Si exprima parerea fara a fi
intreruptad sau judecata.

Tn timpul discutiei, asigurati-va ca toata lumea si-a impartasit opinia Si a
raspuns la urmatoarele intrebari:

e Care sunt consecintele acestor idei Si ce valoare aduc ele?
e Cumintelegeti importanta gandirii etice si durabile?
e n opinia dumneavoastrd, care sunt obiectivele sociale, culturale Si

economice pe termen lung?

Materialele 1i ajutd pe studenti sa dezvolte propria lor afacere Si sa noteze
strategiile durabile Si etice pe care le-ar folosi. Tn raspunsul dvs. ar trebui s&
includeti ce fel de afacere ar fi (vanzari, servicii etc.) Si sa explicati ce impact
social, cultural si de mediu ar avea.
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CLASA CONSUMATORILOR

Obiectivele programului: Obiectivele Consumer Classroom, lansata de Comisia
Europeand in martie 2013 in urma unei evaluari a activitatilor sale in domeniul
educatiei consumatorilor, sunt urmatoarele:

* sa promoveze educatia consumatorilor Si sa incurajeze predarea
acesteia in centrele europene de invatamant secundar;

e pentru a facilita profesorilor documentarea despre subiecte legate de
piata de consum, sa creeze sau sa aleaga lectii gata pregatite pentru a
le preda elevilor Si sa colaboreze online cu alti profesori i colective de
elevi;

* sa creeze Si sa consolideze comunitati de invatare bazate pe tehnologia
web si utilizarea internetului;

* sa ofere resurse pe o gama larga de teme, de la consumul durabil Si
responsabil pana la alfabetizarea financiara;

* pentru aincuraja proiectele multidisciplinare interscolare.

Promotor: Comisia Europeana. www.consumerclassroom.eu/

Utilizare libera, fara plata

Grup tinta: Profesori din Scolile secundare/unitati de invatdmant cu elevi cu
varste cuprinse intre 12 Si 18 ani din cele 28 de state membre ale Uniunii
Europene.

Programul Consumer Classroom este diseminat la scard larga Tn randul
cetatenilor celor 28 de tari ale Uniunii Europene, aliniind competentele lor cu
educatia financiara.

Rezumatul actiunilor:
Continutul este Tn cea mai mare parte impartit in diferite sectiuni:

* Resurse: In aceastd bibliotecd online pot fi gasite informatii despre
diverse teme Si subiecte de interes, adresate diferitelor grupe de varsta
(12 — 15 ani, 15 - 18 ani si adulti).

* Colaborare: aceasta sectiune va permite sa va conectati la o
comunitate la scara larga, paneuropeand, cuprinzand profesori Si
experti in educatia consumatorilor. Aici puteti impartasi idei, lectii Si
probleme legate de educatia consumatorilor pentru a ajuta la
construirea unei experiente de predare bogate pentru dvs. Si studentii
dvs. Sectiunea este Tmpartitd in urmatoarele subsectiuni: Forum,
Colectii de utilizatori, Competitie interscolara, Proiecte interscolare,
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pagina profesorilor si Experti.

« Instrumentele mele: Tn aceastd sectiune, utilizatorul se poate
autentifica sau crea un cont nou pentru a obtine acces gratuit Si
nelimitat la site-ul Consumer Classroom Si la toate functiile sale, pentru
a beneficia pe deplin de program. Prin Instrumentele mele, utilizatorul
isi poate accesa profilul, calendarul, clasa, lectiile, colectiile, proiectele
interscolare, resursele, paginile preferate, postarile, blogul, mesajele
private, setdrile contului, Si se poate deconecta.

De ce o sugerezi? | Programul serveSte ca instrument comun de educatie financiara pentru toate
Ce poate fi folosit | statele membre ale Uniunii Europene.
pentru a ne

pregati

materialele

TITLU 7 PA$I PENTRU ALFABETIZAREA FINANCIARA

Prezentare O modalitate ugoara de a va evalua alfabetizarea financiara este sa va puneti
generala a cateva intrebari despre propriile finante:

matt.erlalelor e Stii cum sa-ti creezi un buget personal?

oferite ’ ’

* Aveti un fond de urgenta care acopera cel putin trei luni de cheltuieli de
baza?

e Aiun plan de pensionare?
» Daca aveti datorii, aveti un plan pentru a le plati?
*  Cunoasteti scorul dvs. de credit si cum sa il imbunatatiti?

Sursa sau link https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/financial-literacy-steps.html
catre materiale

Probleme cu Materialul poate fi copiat Si modificat pentru a servi scopului dvs.

drepturile de autor

sau licente

Grupuri tinta Adolescenti si tineri

Scopul Educatia financiara este cruciala pentru a face alegeri financiare adecvate de-a
materialelor lungul vietii. Tn acest articol, examinim sapte pasi pentru a vi ajuta si vi
propuse Tmbunatatiti cunostintele si alfabetizarea financiara.

Descriere/structur = Acesti pasi sunt:

a 1. Aflati cum sa intocmiti un buget

Primul pas pentru a dobandi cunostintele financiare este sa inveti cum sa iti
organizezi bugetul.

Cand ai un plan bugetar, poti cheltui bani Si vei putea economisi orice bonus
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pentru a-l folosi mai tarziu in caz de urgenta. Fara un plan bugetar, nu veti
putea sa va controlati cheltuielile Si, ca urmare a acestor cheltuieli excesive,
puteti avea de suferit daca salariul sau indemnizatia va este sistata.

Pentru a face un plan bugetar, trebuie mai intdi sa va notati venitul lunar si, in
al doilea rand, s& urmariti cheltuielile. Trebuie sa includeti toate cheltuielile
fixe, cum ar fi ipoteca sau chiria, facturile de utilitati, platile imprumutului etc.
Si apoi sa includeti cheltuieli variabile, cum ar fi alimente, divertisment etc.
Dupa ce monitorizati cheltuielile majore, asigurati-va ca va stabiliti obiectivele
financiare, economisind bani, de exemplu. Exista doua tipuri de obiective
financiare: obiective pe termen scurt (pot fi atinse intr-un an) Si obiective pe
termen lung (pot dura mai mult de un an, cum ar fi economiile pentru pensii
etc.).

Dupa ce ati pus toate acestea la punct, finalizati-va planul si asigurati-va ca il
urmati pentru a obtine echilibrul financiar.

2. Intelegeti scorul dvs. de credit

Este foarte important sa intelegeti scorul dvs. de credit. Dar de ce este
important scorul tau de credit, cum se calculeaza?

Cand cineva iSi plateste facturile de credit la timp, acesta este privit ca demn
de incredere de catre creditor. Ei incep s&-Si construiasca un istoric de credit Si
li se ofera un scor de credit imbunatatit care ii va ajuta sa obtind imprumuturi
viitoare. Tn S.U.A scorul de credit este un numar din trei cifre de la 300 la 850.
Un scor mare indica o persoana care prezinta un risc financiar scazut Si care si
ramburseaza facturile de credit la timp, in timp ce un scor scazut indica pe
cineva care prezinta un risc de credit Si care probabil nu si-a platit facturile la
timp.

De asemenea, ar trebui sa fiti constienti de raportul dvs. de credit, care este un
rezumat al situatiei dvs. financiare. Prin revizuirea raportului dvs. de credit, veti
putea identifica orice erori sau intrari frauduloase i puteti lua masuri legale
pentru a depasi pierderea. Acest raport va poate ajuta, de asemenea, sa va
urmariti cheltuielile Si sa va imbunatatiti scorul de credit in timp.

3. Deschideti un cont de economii

Un cont de economii va va ajuta sa economisiti banii suplimentari pe care fi
aveti, este cea mai buna modalitate de a va pastra banii in siguranta si va
poate chiar plati dobanda, oferi asigurare $i securitate.

Un cont de economii face, de asemenea, facturarea mai usoara Si mai
convenabild pentru utilizator, in timp ce un card ATM este portabil Si mai bun
decat pastrarea numerarului intr-un portofel.

4. Tntelegeti imprumuturile
Este important sa intelegeti importanta platii datoriilor/imprumuturilor.

A avea o viata fara datorii este un vis pentru majoritatea persoanelor. Exista
doud moduri de a va plati rapid datoria. O modalitate este sa identificati
fmprumutul cu cea mai mare rata a dobanzii Si sa o platiti pe aceasta mai intai,
reducand astfel valoarea dobanzii pe care va trebui sa o platiti pe termen lung.
Odata ce aceasta datorie este Stearsd, va puteti concentra apoi pe plata
fmprumutului cu a doua cea mai mare rata a dobanzii Si asa mai departe.
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O abordare alternativa este sa platiti mai intai toate datoriile mici Si apoi sa va
concentrati pe imprumuturile mai mari.

5. Asteptati-va la risc

Este crucial sa fii pregatit pentru riscuri neagteptate, cu bani pusi deoparte in
caz de urgenta.

Multi oameni nu anticipeaza astfel de riscuri Si au de suferit. Ganditi-va la criza
Covid-19 si la cati oameni din intreaga lume au suferit pierderi financiare
pentru ca nu erau pregatiti.

Expertii spun ca ar trebui sa aveti o rezerva de trei pana la Sase luni pentru
cheltuieli de trai Si pentru utilizare in caz de urgenta. Cand sunteli pregatit
pentru riscuri neasteptate in acest fel, veti putea impiedica o criza financiara
minora sa se transforme intr-una majora. De exemplu, daca ti-ai pierde locul de
munca, ar trebui sa ai suficiente economii puse deoparte pentru a-ti acoperi
cheltuielile lunare pana cand vei gasi un nou loc de munca.

Din pacate, unii oameni devin fara adapost dupa ce si-au pierdut locul de
munca pentru ca nu au anticipat acest risc.

6. Asigurati-va viitorul

De asemenea, este important sa fii gata de pensionare. Multi oameni pot
crede ca este deja prea tarziu sa se gandeasca la o schema de pensionare, dar
este mai bine mai tarziu decat niciodata. Realizarea unui plan de pensionare
adecvat este un pas crucial in educatia financiara.

Primul lucru de facut atunci cand va planificati pensionarea este sa luati in
considerare varsta dvs. si cand doriti sa va pensionati. Apoi ar trebui sa
determinati nevoile dvs. de cheltuieli pentru pensie, cum ar fi facturile lunare,
facturile de alimente si cheltuielile medicale. Apoi calculati rata de rentabilitate
a investitiei Si decideti daca fondul dvs. de pensii va putea genera venitul
necesar dupa impozitare. Dupa aceea, economisiti bani Si faceti investitii
adecvate pentru pensionarea dvs.

7. Reduceti cheltuielile

Daca doriti sa puneti mai multi bani deoparte ca economii, aveti doua
optiuni. Puteti fie sa gasiti un al doilea loc de munca pentru a va creste
venitul, sau sa reduceti cheltuielile dvs.

Cheltuielile pot fi reduse prin planificarea cu atentie a listei de cumparaturi. De
exemplu, daca doriti s& cumparati doua articole, dar doriti Si sa reduceti
cheltuielile in acelasi timp, trebuie sa identificati cel mai important articol i sa
il cumpdrati mai intdi. Luna urmatoare, cand vine noul tau salariu, pofi
cumpara al doilea articol. Tmpér’girea cheltuielilor pe o perioada de cateva luni
in acest fel va poate ajuta sa economisiti bani. Si reducerea cheltuielilor va va
ajuta sa va atingeti obiectivele financiare.

De ce o sugerezi? Tn’gelegerea unor concepte precum ratele dobanzii, costuri de oportunitate,
Ce poate fi folosit = managementul datoriilor,interesul comun Si bugetarea, de exemplu, ar putea
pentru a ne ajuta studentii sa-si gestioneze imprumuturile pe care s-ar putea baza pentru
pregati a-si finanta studiile universitare, astfel impiedicandu-i s& acumuleze niveluri
materialele periculoase de datorii Si s3-si puna in pericol scorurile de credit. In mod similar,

se asteapta ca anumite subiecte, cum ar fi impozitele pe venit si planificarea
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pensionarii, sa se dovedeasca in cele din urma utile tuturor elevilor, indiferent
de ceea ce vor face dupa liceu.

Constientizarea de sine §i autoeficacitatea
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CONSTIINTA DE SINE; AUTO-EFICACITATE

Activitati de educatie non-formala pentru angajabilitatea tinerilor
1- discurs motivational

2-coaching

3-materiale recomandate

4-tutoriale video

https://transformingeducation.org/resources/self-efficacy-toolkit/

https://positivepsychology.com/self-awareness-exercises-activities-test/

https://ec.europa.eu/programm rasmus-pl roject-result-content/46efd2

9e-84e2-4985-8927-b8c82d662688/Developing%20Self-Awareness%20in%208B
usiness%20(1).pdf

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0346251X19306475

www.voutube.com/watch?v=ScKfcikwSwU

https:

https://www.youtube.com/watch?v=tGdsOXZpyWE

https://www.youtube.com/watch?v=Wd4A_ m7RjLg

Pentru uz public

Tineri de la 16 la 20 de ani

Acest aspect, specific unei sarcini de lucru sau unui domeniu de cunoastere sau
performantd, modeleazd comportamentele si strategiile care pot ajuta pe
cineva sa-si urmareasca scopul. Autoeficacitatea ridicata reflectd increderea in
capacitatea de a-si exercita controlul asupra propriei motivatii, comportament si
mediu si permite elevilor sa isi apere Si sa-Si sustina propriile nevoi. Cercetarile
sugereazd ca auto-eficacitatea poate creste performanta elevilor, poate stimula
sdndtatea emotionald si bunastarea si poate servi ca un predictor valid al
motivatiei si invatarii. Studiile au ardtat, de asemenea, ca elevii cu niveluri
ridicate de autoeficacitate participd mai mult la clasa, muncesc mai mult,
persistd mai mult timp si au mai putine reactii emotionale adverse atunci cand
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intampind dificultati decat elevii cu autoeficacitate mai scazuta.

Materialele includ:
Informatii despre constiinta de sine Si autoeficacitatea, de ce este importanta;

Un scurt videoclip animat despre autoeficacitate care poate fi partajat elevilor
si parintilor;

Un videoclip in care elevii descriu cum arata autoeficacitatea in viata lor de zi cu
zi;

O serie de strategii pe care profesorii le pot integra in practica lor la toate
nivelurile de clasa; Si

Un ghid al facilitatorului (inclusiv un ghid prescurtat pentru o sesiune de 45 de
minute).

Aceasta activitate fi va ajuta pe tinerii care invatad sa isi inteleaga propria
perceptie despre constientizarea de sine Si autoeficacitate — ce este cu
adevarat Si de ce este atat de importanta.

MEDIUL SI SOCIETATEA VIITORULUI

foi de lucru, carti de puzzle, tabla alba, tableta, proiector

http://enseigner.tv5monde.com/fle/demain

www.lepointdufle

www.francaisfacile.com

Utilizare publica

Adolescenti, studenti, adulti, profesori, tineri angajati, formatori

1. Propune solutii la o problema de mediu;

2. Scrieti un document privind conservarea naturii;
3. Identificati tema puzzle-urilor;

4. Tmbogatiti-va vocabularul pe tema ecologiei;

5. Folositi structura ,,Daca + prezent + viitor”;
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6. Folositi expresii de obligatie si interdictie;
7. Formulati propozitii pentru a proteja natura.

8. Incurajeaza initiativele ecologice.

Descriere/structur | Aceasta activitate iSi propune sa constientizeze problemele de mediu, cauzele

a Si consecintele acestora, sa incurajeze initiativele de mediu Si propunerile de
solutii la o problema ecologica Si chiar sa redacteze un document privind
conservarea naturii. Am avut ocazia sa credm si sa imbunatatim invatarea prin
cresterea gradului de constientizare a problemelor de mediu prin vizionarea
unui trailer de film, apoi rezolvand activitati in care ne-am testat ideile in
grupuri de lucru. Am identificat problemele de mediu si initiativele care pot fi
luate pentru a conserva natura, au fost asociate diferite etichete pentru a
reconstrui expresii referitoare la obligatiile pe care le avem pentru respectarea
mediului.

Pentru a intelege pe deplin importanta rezolvarii acestei probleme, elevii sunt
invitati sa gaseasca cinci actiuni pe care le-ar putea intreprinde pentru a
mentine mediul in stare optima, folosind structuri gramaticale deja aplicate in
exercitiile anterioare.

De ce o sugerezi? | Problemele de mediu sunt de interes global, de aceea trebuie sa le semnalam
Ce poate fi folosit | continuu cu toate mijloacele de care dispunem.

pentru a ne
pregati
materialele

Organizarea activitatilor prin exercitii de observare de mare impact datorita
implicarii unor persoane publice (actori), comunicare, colaborare Si lucru in
echipa dezvolta constientizarea de sine Si creSte capacitatea de a identifica Si
formula solutii usor de aplicat de catre fiecare cetatean care constientizeaza
problema. Participantii vor deveni mult mai constienti de actiunile pe care le
pot intreprinde pentru a trdi intr-un mediu curat, nepoluat Si infloritor pentru
generatiile viitoare. Nu este prea tarziu sd ne schimbam mentalitatea Si sa
identificdm un alt mod de a face agricultura, economie, educatie si democratie,
sa ne schimbam modul de viata si sa cream o lume care respecta natura Si
celelalte persoane.

TITLU TURUL GALERIEI

Prezentare O activitate despre ecologie care s-a inspirat din metoda de predare ,turul galeriei”.

generala Aceasta implica crearea de afise pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
asupra problemele de mediu. Metoda poate fi folosita pentru a elabora orice tip de material care
materialelor | poate fi afiSat Si chiar incurajeaza galeriile virtuale.

oferite

Sursa sau | https://docs.google.com/presentation/d/1PD6d0iUOyXPRvIpSUrgtcgoc93pgdnfn/edit?us
link catre =sharin id=11706077298548942

material . e . . . .
CLEUELLS Cauzele si efectele schimbarilor climatice | National Geographic — YouTube

Animati discutiile de clasa cu plimbari in galerie | Edutopia

Probleme
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(Drepturi de autor National Geographic)

Elevii de gimnaziu Si liceu cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani

Plimbarile in galerie ii conving pe elevi sa-si paraseasca bancile si sa se implice activ in
elaborarea continutului Si in interactiunea cu colegii.

Cand creeaza o galerie, studentii isi pot afisa ecranul tabletei computerului, un poster
realizat Tn grup, un suport sau un colaj pe care |-au conceput. Colegii de clasa rasfoiesc Si
iSi analizeaza reciproc munca, oferindu-si feedback sau exprimandu-si sentimentele Si
opiniile.

Indiferent de varsta lor, elevii au nevoie de timp pentru a impartasi, a discuta, a asimila
idei noi, a le dezvolta pe cele pe care le au deja, a reflecta Si a interactiona cu ceilalti.

Plimbarile in galerie favorizeazd munca in grup Si comunicarea, evadand din cadrul
traditional al unei sali de clasa Si amestecandu-se cu colegii.

Coordonatorul activitatii incepe activitatea prin prezentarea unui poster care cuprinde
principalii factori de poluare Si cateva cuvinte cheie legate de ecologie Si mediu. Posterul
nu este complet Si invita elevii la un joc, Si anume la reconstituirea cuvintelor de pe
poster — cateva litere sunt date drept indicii.

Studentilor li se inmaneaza fise de lucru cu intrebari. Li se spune ca sunt pe cale sa
vizioneze un documentar despre schimbarile climatice Si ca trebuie sa noteze
raspunsurile la intrebarile de pe fisa.

Dupad ce au vizionat documentarul Si au incercat sa raspunda la intrebari, elevii lucreaza
in perechi pentru a-si verifica raspunsurile cu cele ale unui coleg de clasa.

Elevii formeaza grupuri de cate patru Si primesc materiale pentru realizarea unui poster
care ar trebui sa includa unii dintre factorii de mediu discutati. Munca lor ar trebui sa
aiba un impact puternic asupra colegilor de clasd prin desene, imagini, sloganuri Si
mesaje.

Dupa ce elevii isi termind produsul, afiseaza afisele in cadrul unei galerii Si se plimba
prin sala de clasa, observand si vorbind, interactionand intre ei.

La sfarsitul orei, elevii 1Si exprima parerea asupra afiselor si fac schimb de impresii,
oferind feedback.

Plimbarile in galerie deconecteaza studentii de modul traditional de predare si
favorizeaza comunicarea intre colegi.

Elevii au posibilitatea de a se exprima intr-un mod artistic Si de a fi felicitati pentru munca
lor prin feedback pozitiv.

Elevii au un sentiment de satisfactie ca rezultat al colaborarii in echipa.

Elevii accepta sa vorbeasca si sa faca schimb de idei intr-un mod discret, nu in fata clasei.
Sunt utilizate o gama complexa de materiale — computere, tablete, fise, scris colorat,
proiectoare, dezvoltand astfel o serie de abilitati. O astfel de activitate construieste
increderea in sine Si le permite colegilor sa se cunoasca mai bine.
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TITLU GRADINA VERTICALA

Prezentare Este important de mentionat utilitatea practica a gradinii, deoarece foloseste atat
generala asupra | de putin spatiu incat ii ofera proprietarului posibilitatea de a creste o multime de
materialelor plante chiar Si in balconul unui apartament. Avand in vedere acest aspect, este
oferite usor de inteles cat de utila pentru mediu poate fi realizarea unei gradini, atunci

cand fiecare persoana dintr-un oras reuseste sa cultive o multime de plante verzi
in spatiul mic de care dispune.

Sursa sau link | h g . ksOff5SiY
catre materiale

Probleme cu | in uz public
drepturile de

autor sau licente

Grupuri tinta) - Adolescenti, studenti

- Mentori de tineri

- Formatori

- Profesori
Scopul Demonstrati capacitatea pe care o au elevii de a crea un mediu durabil Si
materialelor sanatos, in timp ce invatd despre munca in echipd, comunicare Si inteligenta
propuse emotionala.

In aceasti activitate elevii vor fi organizati in echipe si incurajati si-si exerseze
abilitatile practice cu scopul de a intelege valorile lucrului in echipa si intr-un
mediu sanatos.

Descriere/structu | in aceastd activitate de fnvatare, elevilor li se va oferi posibilitatea de a lucra in
ra echipa si de a-Si dezvolta abilitatile de comunicare Si de a colabora in timp ce isi
exerseaza aptitudinile practice.

Materiale necesare

e Scanduri din lemn reciclate cu Suruburi Si unelte pentru asamblarea
structurii finale a gradinii

e Sticle de apa din plastic reciclate Si o pereche de foarfece pentru a le
transforma in ghivece de flori

e Vopsea (organica pentru a reduce poluarea) Si pensule
e Sol pentru flori si apa
Indicatii/Descriere

PASUL 1 - Mai intdi am masurat Si calculat dimensiunile, am desenat modelul pe
hartie Si l-am proiectat astfel incat sa putem folosi cantitatea minima de
materiale daunatoare din punct de vedere ecologic, de exemplu vopsea spray,
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lemn, etc. Am inceput prin a cauta produsele Si am calculat preturile pentru a le
face accesibile. Dupa aceea, am adunat materialele de care aveam nevoie pentru
construirea gradinii verticale.

PASUL 2 - Dupa ce am cumparat materialele utile, am pregatit totul pentru ca
activitatea s8 meargd mai usor Si sa fie mai placutd pentru participanti. Tnainte
de activitate, am construit pilonii principali pentru ca ei sunt partea cea mai
importanta Si am pregatit vopsele spray, scanduri, unelte, suruburi, dibluri
pentru proiect.

PASUL 3- Tnainte de activitatea principald, dup& ce am ordonat materialele, am
organizat un joc de team building (nod uman), pentru ca toata lumea sa lucreze
impreuna Si sa se inteleaga mai bine.

Dupa joc, am stabilit echipe mixte de cate 4 persoane, fiecare echipa a primit o
scandura si a inceput activitatea principala. Fiecare echipa a pictat pe scandura un
steag diferit din fiecare tard care a participat la proiect. intre timp, am desemnat
alti elevi sa picteze sticlele de plastic care se folosesc ca ghivece Tn aceleasi culori
ca scandurile. Apoi am asteptat sd se usuce vopseaua, am pus pamant in ghivece,
am finceput asamblarea gradinii verticale. Am construit-o folosind surubelnite si
suruburi si apoi am mutat-o in gradina scolii.

Bazat pe istoria geo-politica a Romaniei, lasi, unul dintre cele mai mari orase, are
ca principala structurd locuibila blocurile comuniste sumbre Si deprimante
carora le lipsesc viata, culoarea Si natura. Orasul nu are destule parcuri Si spatii
verzi in general. Din acest motiv, am decis ca o idee bund de proiect ar fi
incurajarea studentilor sa ia viitorul planetei in propriile maini Si sa creeze un loc
in care natura poate fi pretuita chiar Si in cel mai mic spatiu posibil, cu un minim
de resurse.

Avand n vedere acest lucru, activitatea va atinge urmatoarele aspecte:
e Constiinta de sine
e Munca in echipa
e Comunicare

e Gandire etica si durabila

PROIECTUL ECOSPORTIV

Proiectul EcoSportiv a fost lansat de Asociatia Moldova Ecotic Si s-a desfasurat in
Scoala noastra in perioada noiembrie 2021 — februarie 2022.

https://youtu.be/C-eV_uy-M90

n uz public
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Grupuri tinta tineri de la 16 la 20 de ani

Scopul Scopul proiectului este de a informa Si atentiona profesorii, elevii si parintii
materialelor elevilor cu privire la importanta colectarii separate a deseurilor electrice Si
propuse electronice Si a deseurilor de baterii Si acumulatori. Proiectul este o campanie de

colectare, iar premiul se acorda in functie de cantitatea deSeurilor colectate.
Premiile constau in articole sportive.

Proiectul a fost conceput pentru a modela o mentalitate sdndtoasa cu privire la
viata n viitorul imediat dar Si pe termen lung, atat pentru studenti, cat si pentru
adulti.

Obiectivele proiectului:

-cresterea gradului de informare Si constientizare fata de problema colectarii
selective Si reciclarii deseurilor in randul studentilor si abilitarea acestora de a lua
atitudine prin implicarea activa intr-o competitie pozitiva

-incurajarea educatiei ecologice in Scoli Si dezvoltarea mentalitatii ecologice in
randul tinerilor

-incurajarea colectarii selective a deSeurilor rezultate din aparate electrice Si
electronice, baterii Si acumulatori.

Descriere/structu | PASUL 1 - Activitatea proiectului s-a desfasurat pe o perioada de patru luni. Marile

ra deseuri fusesera colectate de asociatie atat in interiorul scolii, cat si in casele
elevilor sau profesorilor, pentru elevii Si profesorii care au dorit sa faca parte din
program.

PASUL 2 - Toate deseurile colectate au avut echivalent in puncte conform grilelor
furnizate de Asociatia Ecotic Moldova. Dupa finalizarea colectarii Si validarii
punctelor, profesorul coordonator impreuna cu elevii au ales materialele sportive
in functie de punctele acumulate.

PASUL 3 - Beneficiarii proiectului au fost doar elevii de la Scoala noastra. Acestia
au folosit, in timpul orelor de sport, materialele sportive primite ca urmare a
colectarii Si livrarii deseurilor.

Rezultate asteptate

¢/ Colectarea a cat mai multe deSeuri electrice Si menajere
¢/ Constientizarea colectdrii selective

De ce o sugerezi? | Elevii Si profesorii care participd la acest proiect considera ca ar trebui sa
Ce poate fi folosit | evidentiem rezultatele noastre din urmatoarele motive:

pentru a ne
pregati
materialele

e Fiecare dintre noi este responsabil pentru desSeurile personale. Nu
putem arunca obiecte oriunde, fiind insensibili la ceea ce |asam in urma
Si la efectele catastrofale pe care deseurile le au asupra mediului in care
traim. Cu totii ne dorim ca orasele, strazile, drumurile sa fie mai bune si
mai curate. Este timpul ca fiecare dintre noi sa faca ceva in acest sens.

® Pentru ca reciclarea inseamna respect fata de lege si fata de noi insine.
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Legislatia ne obliga sa reciclam pentru a reduce efectele poluarii, dar
dincolo de obligatie, trebuie sa stim ca natura are o capacitate limitata
de a ne suporta deseurile.

® Pentru ca fiecare dintre noi are dreptul sa respire aer curat, sa se
plimbe prin parcuri i paduri curate

® Pentru ca desSeurile capata valoare atunci cand sunt reciclate corect.
Dezasamblate Si tratate conform standardelor de mediu, deseurile
devin materie prima secundara. Aceasta inseamna ca resursele
naturale sunt utilizate eficient.

Deoarece deseurile provenite de la articolele electrice Si electronice pot avea in
componenta lor substante periculoase care, eliberate in aer, apa sau sol, pot avea
efecte nocive pe termen lung asupra alimentelor noastre, apei pe care o bem Si
aerului pe care il respiram.

Metode de evaluare a activitatii

Cantitatea de deseuri colectate, in raport cu punctele din grila Ecotic - alegerea
articolelor sportive de catre elevii implicati Si profesorul coordonator

1 kilogram de deseuri = 1 punct

Astfel, scoala noastra a reusit sa colecteze 600 de kilograme de deSeuri, ceea ce
este echivalentul a 600 de puncte. Pentru aceste puncte Scoala noastra a primit
urmatoarele articole sportive: mingi de handbal, mingi de baschet, mingi de tenis
de masa Si bate de tenis, mingi de fotbal, mingi de volei Si scari de antrenament.
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