Rezultatele invatarii

‘ INCREDERE SI AUTOEFICACITATE

Durata

90 de minute

Cerinte de spatiu

Pregatiti camera astfel incat “actorii” sa poata fi vazuti de intreaga clasa.

Scopul Tnvatarii

- Tinerii sunt increzatori si doresc sa se implice activ in diferite
forumuri / situatii din afara zonei lor de comfort

- Tinerii sunt dispusi sa desfasoare noi activitati si sa cunoasca
oameni noi

- Se doreste identificarea diverselor atitudini pentru gestionarea unei
situatii conflictuale

- Intelegerea influentei emotiilor asupra rezultatului unui conflict

- Reflectie asupra responsabilitatii personale intr-un conflict

- Discutarea diferentelor culturale in gestionarea unui conflict

Descrierea activitatii (pas cu pas)

0,00

Explicati ca activitatea va implica un scurt joc de rol desfasurat de o parte
dintre cursanti. Cei care nu sunt implicati in sceneta trebuie sa observe cum
se dezvolta conflictul prezentat si care este contributia fiecarui personaj la
rezolvarea conflictului. Ei ar trebui, de asemenea, sa noteze idei si observatii
despre diferitele emaotii si atitudini pe care le manifesta actorii.

5,00

Cititi scenariul intregii clase si invitati actorii sa inceapa jocul de rol.

8,00

La anumite intervale schimbati genul spectacolului: drama, telenovele,
mister, la alegere (se recomanda la fiecare doua minute). Jocul de rol ar
trebui sa continue pana cand actorii ajung la un acord sau pana cand simtiti
ca obiectivele principale au fost atinse.

20,00

Debriefing si evaluare
Tncepeti prin a cere celor patru actori s3 iasd din rolurile lor si s& reflecteze
asupra procesului:
- Ce parere aveti despre cum a decurs jocul de rol?
- A fost dificil sa joci rolul care ti-a fost repartizat? Esti multumit de
felul in care ai abordat acel rol?

30,00

Tntrebari pentru intreaga clasa:

- Ti s-a parut realist scenariul? S-ar putea produce un astfel de
conflict Tn mediul tau familial sau social?

- Ce emotii ati identificat privind personajele? Care dintre aceste
emotii au fost mai utile si care mai putin utile pentru a ajunge la o
solutie pasnica?

- Crezi ca diversele emotii pe care le manifestda oamenii (sau chiar
emotiile pe care le trdiesc) depind de mediul lor cultural? Cum
explicati atitudinea Avei in timpul conflictului? Crezi ca a avut
dreptate cand a ales sa nu se implice in conflict?

- Crezi ca in general este mai important sa ajungi la un acord decét la
“rezultatul corect”? Care sunt pericolele Tn incercarea de a ajunge la
cele doua deznodaminte mentionate mai sus?

- Va puteti gandi la decizii in care ati fost implicati si in care v-ati
asumat roluri asemanatoare cu oricare din personajele din acest
scenariu? Care rol s-a apropiat cel mai mult de situatia voastra?

- Este conflictul descris unul realist? Exista si alte conflicte
intergenerationale “tipice” in societatea in care trditi?

- PutetiTnvata o lectie din jocul de rol despre cum sa va comportati in
situatii de conflict? Credeti ca aceste lectii ar fi aplicabile altor
situatii si culturi?




Materiale

Fotocopiati scenariul si rolurile si oferiti-le celor patru voluntari chiar Tnainte
de inceperea sesiunii. Explicati-le ca ar trebui sa puna in scena o intalnire de
familie si nu vor avea voie sa iasa din roluri pana cand se gaseste o solutie la
conflictul descris. Daca crezi ca ar fi de ajutor, le poti cere sa fie pregatiti sa-
si adapteze rolurile la anumite genuri de teatru pe care le vei anunta la
anumite intervale in timpul spectacolului, de exemplu, o telenovela sau un
thriller (vezi mai jos). Nu ar trebui sa-si arate cartonasele cu roluri intre ei.

Hartie si pixuri pentru ceilalti cursanti.

Materiale
echipament
instruire

si
pentru

Puteti fie sa solicitati voluntari pentru cele patru roluri, fie sa identificati
persoane despre care stiti ca se vor simti comfortabil sa interpreteze
rolurile. Ofera actorilor cateva minute dupa ce au primit rolurile pentru a se
pregati; foloseste acest timp pentru a explica exercitiul celorlalti cursanti din
sala de clasa. Aceasta poate fi, de asemenea, o oportunitate de a-i incuraja
pe elevi sa le ofere sprijin actorilor. Nu l3sati spectacolul sa continue prea
mult timp: schimbati natura scenetei daca ritmul incetineste sau daca
simtiti ca actorii sunt prinsi Tn aceeasi idee si intriga nu avanseaza. Asigurati-
va ca veti avea cel putin 30 de minute pentru debriefing si evaluare
deoarece aceste etape oferd oportunititi importante de invatare. in functie
de actori si de modul in care se desfasoara piesa, este posibil sa nu doriti sa
modificati tipul de spectacol, ci mai degraba sa lasati sceneta sa curga
natural pentru a exploata dezvoltarea intrigii. Cand discutati despre emotiile
pe care observatorii le-au identificat, informati-i ca actorilor li s-a cerut sa
reprezinte atitudini de:

Competitie (Nadia)

Cooperare (Mariam)

Supunere (Afram)

Evitare (Ava)

Fara nicio Tndoiald, cursantii vor identifica cooperarea ca fiind cea mai utila
cale pentru a ajunge la o solutie, dar s-ar putea sa doriti sa valorificati
exemple de conflict in care cooperarea ar putea fi considerata neadecvata:
de exemplu, situatia in care cooperarea inseamna sacrificarea anumitor
principii.

Comentarii

Activitatea se bazeaza pe opera TEATRUL ASUPRITILOR de Augusto Boal,
destinata atat actorilor cat si elevilor amatori. Ar trebui sa va asigurati,
totusi, ca elevii dumneavoastra se simt comfortabil sa lucreze in acest fel si
ca actorii, in special, nu vor avea emotii sau stari de anxietate atunci cand
interpreteaza scenariul in fata colegilor lor.

Cartonase de roluri si scenariul

Scenariu

Piesa este o intalnire de familie, prima dupa cateva luni. Cina tocmai a inceput cand bunicul Afram se
indreapta spre nepoata lui de 15 ani, Mariam, si o intreaba ce doreste sa studieze la facultate.
Mariam nu a dezvaluit familiei ei ca ceea ce intentioneaza sa faca este sa mearga la scoala de teatru.
Parintii ei s-au asteptat intotdeauna ca ea sa imbratiseze profesia de asistent medical, la fel ca
matusa ei, Ava. Ea decide ca acum este momentul sa dezvaluie familiei planurile sale.

Pe langa Mariam, Afram si Ava, la masa este si mama fetei, Nadia.




Nadia

Esti convinsa ca fiica ta va fi nefericita toata viata daca
incearca sa urmeze o cariera in actorie. Este un domeniu
in care gasirea unui loc de munca este dificila si incerta si
nu exista nicio siguranta financiara. Nu poti accepta ca
fiica ta va merge la scoala de teatru desi stii ca este ceea
ce ea a decis sa faca. Consideri aceasta decizie a fi gresita
si esti sigurd ca ea va regreta mai tarziu. Desi este
suparata pe tine acum ca nu i-ai sustinut decizia, tu vei
ramane neinduplecata iar fata iti va fi recunoscatoare
atunci cand va Tintelege mai bine situatia. Stii ca
atitudinea ta este ceea ce trebuie pentru fericirea si
siguranta ei.

Ava

Esti asistenta medicala si intelegi foarte
bine ce presupune munca intr-un spital.
Nu vezi niciun avantaj in urmarea unei
cariere medicale dar nici nu intentionezi
sa te implici Tn acest conflict. Crezi ca
decizia lui Mariam nu are nicio legatura
cu tine: o priveste strict pe ea si pe
parintii ei. Crezi ca Mariam ar trebui sa
poata decide ce este mai avantajos
pentru ea, dar nu consideri cd este
datoria ta sa Tti exprimi parerea in acest
moment.

Afram

iti iubesti foarte mult nepoata dar esti surprins nepldcut
si dezamagit de decizia ei de a studia dramaturgia. Stii ca
este foarte talentatd si ar putea avea succes in diverse
domenii dar vei Tncerca sa o convingi sa studieze ceva mai
potrivit. Crezi ca teatrul nu este util si nici nu are o
reputatie deosebitd pentru tineret. Ai prefera ca Mariam
sa se axeze pe o profesie mai respectabila, mai valoroasa
si mai potrivita abilitatilor ei. Cu toate acestea, nu doresti
sa o fortezi pe Mariam sa faca ceva de care nu este
interesata sau Tncantata. S-ar putea, in cele din urma, sa
fii pregatit sa ii accepti alegerea daca ea este cu adevarat
sigura ca nu doreste sa faca altceva.

Mariam

Te-ai gandit la aceastd decizie de multe
luni dar acum este prima datda cand
vorbesti despre hotararea ta cu familia.
Stii ca ceea ce vrei sa faci este sa studiezi
teatru si sa devii un actor profesionist.
Esti foarte sigurd ca asta vrei sa faci in
viitor. Nu intentionezi sa fii presata de
familia ta sa te implici intr-o profesie
care nu te intereseaza. Stii cd nu are rost
sa iti alegi si o optiune de rezerva
deorece studiul suplimentar ar fi
costisitor, va consuma timp iar in cele din
urma va ingreuna munca in domeniul pe
care {i l-ai ales. Nu iti vei modifica decizia
de a studia teatru Tnsa doresti sa obtii
sprijinul familiei tale. Prin urmare, vei
incerca sa le explici decizia cat de bine
poti pentru ca ceilalti sa fnteleaga
punctul tau de vedere.

Rezultatele pentru cursant

| INCREDERE $I STIMA DE SINE

Activitate de evaluare a rezultatului:
Acvariul

Criterii de evaluare: Afirmatiile sunt scrise la persoana intai dar ar putea fi folosite pentru evaluarea
de catre profesor a cursantilor, precum si pentru activitati de autoevaluare.

n prima faz n timpul scenetei La final
Am fincredere ca ma implic in | Sunt fincrezator sa cunosc | Sunt fincrezdtor ca pot sa
activitati Tn cadrul unor grupuri | oameni noi, sa ma implic in | desfasor noi activitati, sa

mici de prieteni.

Valorific Si apreciez | idei si perspective noi.

individualitatea mea si a

celorlalti. Valorific Si
individualitatea mea
celorlalti.

activitati noi, sunt deschis Ia

Tnvat lucruri noi din experiente

cunosc oameni noi si sa lucrez

in circumstante si contexte
inedite pentru mine.
apreciez
si a | Sunt receptiv la idei noi si

perspective care le provoaca pe
ale mele.




dificile. Valorific Si apreciez
individualitatea mea si a
celorlalti.

Tnvat lucruri noi din experiente
dificile.

Sunt hotarat sa Tmi
obiectivele.

ating

DURATA

Una sau doua ore

Cerinte de spatiu

Asigurati-va ca sala de clasa permite configurarea elevilor pentru a
reprezenta un acvariu:
- Cateva scaune intr-un cerc interior (indltate, daca este
necesar, pentru a fi vizibile pentru toti)
- Inele concentrice de scaune si/sau mese rotunde in jurul
cercului interior
- Coridoare pentru a permite accesul facil la cercul interior
- Microfoane, daca este necesar
- Flipchart sau coli de hartie pe pereti pentru notarea (scris
sau grafic) ideilor cheie

Descrierea activitatii de evaluare

(pas cu pas)

O conversatie in interiorul unui grup mic sau un dialog sustinut
intr-un cadru care presupune un grup mai mare de observatori /
ascultatori. Acvariul este un exercitiu-experiment care permite
participarea activa prin discutii a celor din interiorul acvariului si
observarea activa a celor din afara acestuia.

Ganditi-va la acvariu ca la o scena centrala cu observatori asezati
in jurul ei. O dispunere a clasei tipica contine un cerc interior de
scaune pentru aproximativ cinci pana la opt persoane si mai multe
scaune pentru observatori, acestea din urma fiind dispuse
concentric Tn jurul cercului interior.

Pasi:

0,00

Propune subiectul principal de discutie Tn acvariu: poate fi o
perspectiva personala asupra unei probleme specifice, o sesiune
de intrebari si raspunsuri despre ceva studiat sau experimentat
fnainte, sau o dezbatere intre diferite parti interesate.

5,00

Cereti cursantilor sa-si acorde cateva minute pentru a reflecta
individual asupra subiectului propus si sa noteze pe un biletel o
intrebare sau o problema care ar dori sa fie discutata in timpul
activitatii.

Puneti toate biletelele intr-o palarie sau o cutie.

15,00

Invitati trei sau patru cursanti sa stea in cercul interior si dispuneti
restul elevilor pe randurile din jurul lor. Cereti cursantilor din
cercul interior sa fnceapa sa “pescuiascd” intrebarile sau
problemele din palarie/cutie si sd le discute, acordand timp
adecvat fiecarei intrebdri inainte de a trece la urmatoarea.
Comunicati clasei ca, atunci cand cineva din cercul exterior
doreste sa contribuie la discutie, ar trebui sa atingd umarul

persoanei din cercul interior pe care doreste sad o inlocuiasca si sa




mearga sa se aseze pe scaunul sau. Persoana care a fost atinsa
trebuie sa mearga sa se aseze undeva in randurile exterioare.
(minimum 30 minute)

45,00 Profesorul se asigura ca cercul interior mentine discutia relevanta
si constructiva si ca existd un schimb permanent de actori intre
cercurile interne si exterioare.

60,00 Cand sesiunea se termind, intermediati un debriefing pe baza
urmatoarelor intrebari:

- Cum te-ai simtit participand atat in cercul interior cat si in
cele exterioare?
- Cum a fost dinamica clasei Tn timpul sesiunii?
- Esti multumit/ad de discutiile si raspunsurile legate de
subiecte?
- Aifnvatat ceva ce ti-ar putea fi util in viitor?
MONITORIZATI CURSANTII SI EVALUATI-I iN FUNCTIE DE NIVELUL
DE INDEPLINIRE A CRITERIILOR STABILITE.
Materiale Markere, pixuri, biletele adezive, cutie sau palarie, flip chart
Descriere Pentru mai multe informatii despre tehnica acvariului, vizitati:

http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl



http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl

